Sefior(a)
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872327
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira, Valle del Cauca

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, Diciembre de 2024

Gastén Hernando Marmolejo Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.330.921 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Biotecnologia industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de evidencias de las actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar Durante el mes objeto se|ANEXO1
oportunamente participa en las reuniones de
segun la | jornadas de desarrollo curricular Actas de reunion de equipo ejecutor
programacién en las | los dias martes en el horario de
jornadas de | 10:00 am —13:00 pm Listado de asistencia reunion desarrollo
desarrollo curricular curricular
del Centro de
Formacion.

2 Ejecutar la Formacion | Se orienta formacién | ANEXO 2
Profesional Integral | profesional presencial en las Listados de verificacion.
presencial y/o virtual, | siguientes fichas: tecndlogos
de acuerdo con la|Gestidn Administrativa Listado de asistencia de aprendices a la
programacion de las|2824518, 2928095, 2909469 formacién.
fichas y la planeacién | Gestién Empresarial 2824502,
pedagdgica siguiendo | 2824517, Gestion  Bancaria Reporte Horas mes objeto de contrato.
los lineamientos | 2824511, 2824512.
Institucionales

3 | Reportar Se reporta inasistencia de los|ANEXO 3
oportunamente aprendices en Sena Sofia.
novedades en Registro inasistencia de aprendices en el
relacion con las fichas aplicativo Sena Sofia.
asignadas, de

aprendices y de los
ambientes de
formacion

correspondientes y |a
asignacion de




tiempos del
instructor.

4 Realizar entrega de|Presentar y soportar cuenta de | ANEXO 4
los diferentes | cobro ante mi supervisor de
informes  en las | contrato. Documentos subidos en la plataforma Secop I
fechas requeridas o GF_94330921 5024 _DIC_2024.
plazos establecidos 6C_94330921_5024_DIC_2024. Documento legalizacidn de viaticos SIIF
c_Ie acgerdo con los Presentar el informe de legalizacion
lineamientos del de desplazamiento
Centro de Formacién.

5 Registrar Se registra juicios evaluativos en las | ANEXO 5
oportunamente los | fichas donde se imparte formacion Captura de pantalla registro juicios
juicios evaluativos. profesional. evaluativos.

6 Aplicar los | Se presenta lista de chequeo de | ANEXO 6
instrumentos de | desempefio y de producto ficha
evaluacién con su | Gestion Bancaria No. 2824511. Lista de chequeo desempefio y de producto
respectiva
retroalimentacion.

7 Participar en las|Correo coordinacién, convoca |ANEXO 7
actividades entrega final
convocadas en Captura de pantalla correo coordinacién
relacion con el convocatoria entrega informe final.
proceso de
Formacion
Profesional Integral y
de los  procesos
Misionales del Centro
de Formacion.

8 |Verificarlacalidadyla | Este mes no se ha impartido | No se presenta evidencia porque no se realizd
fidelidad de los datos | formacién complementaria, ni esta actividad.
relacionados con las |apertura de fichas nuevas.
acciones de | Motivo por el cual no se ha
formacién y | realizado verificacion de datos.
verificacion de datos
de aprendices.

9  |Apoyar la gestion de | Este mes no se realiza la gestion | No se presenta evidencia porque no se realizé
los procesos de 1+D+i [ de los procesos de |+D+i que esta actividad.
que contribuya a la|contribuya a la sostenibilidad
sostenibilidad del [del grupo y los semilleros de
grupo y los semilleros | investigacion.
de investigacién vy al
fortalecimiento de los
procesos de
formacion
profesional integral
del Centro.

10

Analizar y verificar el
estado de las fichas,
en los que orienta

Este mes no finaliza ficha que
pasen a etapa lectiva donde se
imparte formacién profesional.

No se presenta evidencia porque no se realizd
esta actividad.




formacion, al finalizar
la etapa lectiva

11 | Analizar las|Este mes no se reportan| No se presenta evidencia porque no se realizé
estadisticas de |aprendices a comité por esta actividad.
novedades de los|desercion.
aprendices, para
implementar la ruta
de prevencion de la
desercién.
12 | Acompafiar a comité [Este mes no se reportan | No se presenta evidencia porque no se realizd
de evaluacion vy |aprendices a comité vy esta actividad.
seguimiento a los|seguimiento por dificultades en
aprendices que | el desarrollo de la formacién.
presentan
dificultades en el
desarrollo de la
formacion.
13 | Participar en el grupo | Este mes no se participa en | No se presenta evidencia porque no se realizd
y  semilleros  de|actividades convocadas en los esta actividad.
investigacion e|grupos de semilleros e
innovacién en | investigacion.
proyectos de

investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del drea
tematica objeto del
contrato.




ANEXO 1 Actas de reunidn de equipo ejecutor

ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL Ficha
No. 2824502

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién anterior 3. Reporte

de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formaciéon en el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
Ficha 2824502 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reuniéon desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 05 2024:

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo X

Blanca Nory Valencia

Blanca Patricia Murillo

Fernando Hernandez

Hernando Reyes

Julidn Andrés Arboleda

X | X | X | X | X | X

Kelly Yohana Castro




Se constato la asistencia a la reunion de los instructores noviembre 12 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Blanca Nory Valencia

Blanca Patricia Murillo

Fernando Herndndez

Hernando Reyes

Julidn Andrés Arboleda

Kelly Yohana Castro

X | X | X | X | X | X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores noviembre 19 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Blanca Nory Valencia

Blanca Patricia Murillo

Fernando Herndndez

Hernando Reyes

Julidn Andrés Arboleda

Kelly Yohana Castro

X | X | X | X | X | X

Se constato la asistencia a la reunidn de los instr

uctores nov

iembre 26 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Blanca Nory Valencia

Blanca Patricia Murillo

Fernando Hernandez

Hernando Reyes

Julidn Andrés Arboleda

Kelly Yohana Castro

X | X | X | X | X | X

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances




ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para dar a | Gestor y equipo | Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de ejecucioén. relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase de planeacion en plataforma.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacion pedagdgica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor de
la ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al

equipo Gestor y Equipo | Acta entregada
ejecutor y coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

o v kW

Reporte de cada uno de los instructores

Novedades de aprendices.

Seguimiento a planes de mejoramiento.

Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de

aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia Intervenir en el desarrollo

de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion
administrativa, desarrollando las siguientes actividades:

06 de noviembre: Revisidn de las ultimas fases de las normas ISO, en asesoria por grupo
el instructor revisa socializa y da el visto bueno, se les pide a los aprendices que elaboren
una infografia sobre las normas vistas anteriormente

13 de noviembre: Se cambia la clase con la profesora blanca patricia murillo

20 de noviembre: Exposicion grupos de trabajo de las ISO por medio de infografias, el
instructor da explicacién y profundizacion de cada una de las exposiciones vy
normatividades de esta ISO

27 de noviembre: novena y exposicion ultimo grupo de las normas ISO explicacidn del
instructor de la importancia de cumplir todas estas normas para que la empresa sea
mucho mas reconocida para cumplir con los estdndares establecidos se envian evidencias
al correo.




Instructora Blanca Patricia Murillo da inicio a la competencia facilitar los servicios a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

8 de noviembre: tema fidelizacién del cliente se realiza explicacidon y socializacién del tema
se deja a los aprendices realizar los primeros 4 puntos del taller que se les envia para ser
revisados

15 de noviembre: (la formacion se da el dia 13 de noviembre debido a cambio con el
instructor Gastén) Tema de la clase fidelizacién del cliente revisién de los puntos de la
clase anterior socializacidn de los grupos de los puntos retroalimentacién y se dejan para
la préxima formacién los siguientes puntos hasta el 8.

22 de noviembre: Revisidn de los puntos de la clase anterior retroalimentacion y se hacen
los ajustes y las modificaciones pertinente al respecto se envian evidencias al drive y se
deja los ultimos puntos para la préxima clase.

29 de noviembre: revisidn de los puntos faltantes de la guia se le hacen las correcciones,
y socializacion ademas se hacen las revisiones de los guiones de la venta teniendo en
cuenta en los protocolos de esta.

Instructora Blanca Nory Valencia Da inicio a la competencia Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios.

02 de noviembre: la instructora socializa y profundiza sobre el mercado los componentes
del mercado y la mezcla de este.

9 de noviembre: no hubo formacidn la instructora tuvo cita medica

16 de noviembre: (Se cambid la clase con la instructora blanca patricia murillo se da esta
clase el dia 15 de noviembre) Tema “promocion” significado, tipos de compra se socializan
y ejemplarizan cada uno de ellos.

23 de noviembre: tema tendencias del marketing explicacién y profundizacién del tema
con los aprendices se deja un trabajo de investigacion y evaluacién sobre este tema. 30 de
noviembre: Exposicidn y socializacion de las tendencias del marketing por los aprendices,
la instructora profundiza mas la guia y complementa estas exposiciones.

Instructora Kelly Yohana Castro continua con la competencia producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

05 de noviembre: presente perfecto y su forma de aplicarse con los verbos regulares e
irregulares elaboracion de ejercicios con aplicacién de lo aprendido

12 de noviembre: elaboracién de guia del presente perfecto utilizando los verbos
irregulares y aplicando lo aprendido en forma afirmativa negativa e interrogativa.

19 de noviembre: se envia trabajo en casa para desarrollarse debido a la lluvia y varios
incapacitados, trabajo el cual fue sobre un texto en presente perfecto y creacién de
oraciones de forma afirmativa negativa e interrogativa trabajo el cual debié ser enviado
por correo.




26 de noviembre: 3 aprendices hicieron exposicion sobre el presente progresivo perfecto
su estructura con ejemplos y realizaron actividades dindmicas ara evidenciar lo expuesto,
se hizo revision y modificaciones a los textos sobre estilo de vida.

- Instructor Fernando Hernandez

07 de noviembre: guia de aprendizaje creacion de empresa elaboracién primeros puntos

de la guia.

14 de noviembre: no hubo formacién

21 de noviembre: se sigue desarrollando la guia de aprendizaje teniendo en cuenta el
codigo de comercio.

28 de noviembre: se sigue haciendo el desarrollo de la guia incluido un folleto con el paso
a paso de la creacién de la empresa teniendo en cuenta los documentos y guias enviadas
sobre registro mercantil rut editable y paso a paso de creacidn empresa.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Instructor Julian Andrés Arboleda continua la competencia de Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales TICS con las
siguientes actividades:

04 de noviembre: festivo

11 de noviembre: festivo

18 de noviembre: clase con el instructor Hernando reyes

25 de noviembre: Elaboracidon y creacién de la ndmina en Excel con sus respectivas
formulas con un ejemplo de aplicaciéon

- Instructor Hernando Reyes da inicio a la competencia promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

04 de noviembre: festivo

11 de noviembre: festivo

18 de noviembre: Explicacién del modelo AIDA Y el tunel de ventas en marketing
25 de noviembre: Clase con el instructor Julian Arboleda

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices reportados
a comité académico.




NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segutn lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacidn.

CONCLUSIONES
1. Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan
de formacién se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.
3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades
planeadas.
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
Ficha No. 2824517

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 HORA FIN:13:00

noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL
Ficha 2824517 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacioén.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 05 2024:

Instructor Asistié  |No asistio Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Fernando Hernandez
Ana Lucia Melo
Andrea Agudelo
Blanca Nory Valencia
Xiomara Martinez
Blanca Patricia Murillo
Martha Lucia Agudelo

XX | X[ X|X|X]|X




Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 12 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Fernando Hernandez

)Ana Lucia Melo

Andrea Agudelo

Blanca Nory Valencia

Xiomara Martinez

Blanca Patricia Murillo

Martha Lucia Agudelo

XX | X | X|X|X|X

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 19 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

Fernando Hernandez

)Ana Lucia Melo

Andrea Agudelo

Blanca Nory Valencia

Xiomara Martinez

Blanca Patricia Murillo

Martha Lucia Agudelo

XXX | X|X|X|X

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 26 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Fernando Hernandez

Ana Lucia Melo

/Andrea Agudelo

Blanca Nory Valencia

Xiomara Martinez

Blanca Patricia Murillo

Martha Lucia Agudelo

XX | X[ X|X|X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances




ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunion para dar a [Gestor y equipo |Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en lafase |ejecutor de la ficha

de ejecucion. relacionada
Continuar el desarrollo de las actividades  [Equipo ejecutor de lajEn curso por el equipo
de la fase de ejecucion en plataforma. ficha ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de [Equipo ejecutor de lalEn curso por el equipo
aprendizaje en la planeacién pedagdgica, [ficha ejecutor

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor vy [Gestor y Equipo |Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia Intervenir en el
desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcion

administrativa, desarrollando las siguientes actividades:

04 de noviembre 2024: No tuvimos formacion ya que fue festivo.
11 de noviembre 2024: No tuvimos formacién ya que fue festivo.

18 de noviembre 2024: Se realizd la socializacion de la actividad realizada del
reclutamiento de las personas para el perfil profesional que requeria cada unidad de
negocio, se dio continuidad al reclutamiento para realizar las entrevistas de trabajo se
indicaron ciertas recomendaciones para la presentacion de la entrevista posteriormente
cada unidad de negocio Definid aspectos de las entrevistas que se realizaran como tiempo
estimado, preguntas, tipo de entrevista, quiénes van a realizar las entrevistas, entre

otros.

25 de noviembre 2024: No tuvimos formacion el instructor se encontraba reunion de

registro calificado con MEN.

- Instructora Andrea Agudelo desarrolla la competencia comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:




06 de noviembre 2024: Iniciamos con las Actividades ludicas por parte de los aprendices

y dimos continuidad al tema (Modal Verbs) realizando actividades sobre el tema.
13 de noviembre 2024: no hubo formacién ya que la instructora tenia un compromiso
20 de noviembre 2024: Iniciamos con las Actividades ludicas por parte de los aprendices e
Iniciamos con un nuevo tema (Present Perfect Continuous) Se realizdé la debida
explicacidn y realizamos una actividad sobre el tema.
27 de noviembre 2024: Iniciamos con las Actividades ludicas por parte de los aprendices. Por
Parte de los aprendices
Se reviso el Portafolio de las Actividades realizadas en el trimestre y realizamos una
actividad ludica aplicando el nuevo tema.

- Instructora Ana lucia Melo continua con la competencia Proponer alternativas de
solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia
y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién.

07 de noviembre 2024: Iniciamos formacidn y se revisé los adelantos de cada unidad de
negocio del documento de plan de negocio y dimos continuidad con los puntos faltante

14 de noviembre 2024: no tuvimos formacion

21 de noviembre 2024: iniciamos la formacidén con las exposiciones por parte de cada
unidad de negocio de los puntos realizados del plan de negocio se realizaron correcciones y
aclaraciones por parte de la instructora y dimos continuidad al documento adicional
realizamos una actividad lidica para realizar una pausa activa.

28 de noviembre 2024: Dimos continuidad a los puntos faltantes del plan de negocio con el
acompanamiento correspondiente por parte de la instructora adicional realizamos una
actividad ludica para realizar una pausa activa.

- Instructora Blanca Patricia Murillo da inicio a la competencia facilitar los servicios a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

01 de noviembre 2024: No hubo formacion se dio el dia para que los aprendices aplicaran
las encuestas correspondientes a las empresas.
08 de noviembre 2024: Iniciamos formacién hablando sobre lo realizado la clase anterior
se socializé el marketing del evento clasificacién de eventos y realizamos una actividad
en grupos sobre exponer un evento reconocido de cada regidn del pais, adicional se
socializaron las tareas asignadas a cada comité y se indicaron las debidas correcciones
a realizar
15 de noviembre 2024: Se inici6 la formacidn hablando sobre lo realizado la clase anterior,
se socializo las correcciones asignadas la clase anterior y se definieron puntos claves del
evento como nombre del evento, tematicas, publico objetivo, entre otros, posteriormente
se asignaron tareas a cada comité.
22 de noviembre 2024: Dimos inicio la formacién con la socializacion de lo realizado la clase
anterior también se socializaron las tareas asignadas a cada comité se indicaron las




correcciones correspondientes y con la socializacién de las tareas se confirmaron y se
cambiaron aspectos que se habian definido la clase anterior.

Instructora Blanca Nory Valencia continua la competencia de Administrar la salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacidn con las
siguientes actividades.

01 de noviembre 2024: No hubo formacion se dio el dia para que los aprendices aplicaran las
encuestas correspondientes a las empresas.

08 de noviembre 2024: Iniciamos formacidén hablando sobre lo realizado la clase anterior se
socializé el marketing del evento clasificacién de eventos y realizamos una actividad en grupos
sobre exponer un evento reconocido de cada regiéon del pais, adicional se socializaron las tareas
asignadas a cada comité y se indicaron las debidas correcciones a realizar

15 de noviembre 2024: Se inicié la formacion hablando sobre lo realizado la clase anterior, se
socializo las correcciones asignadas la clase anterior y se definieron puntos claves del evento
como nombre del evento, tematicas, publico objetivo, entre otros, posteriormente se asignaron
tareas a cada comité.

22 de noviembre 2024: Dimos inicio la formacién con la socializacién de lo realizado la clase
anterior también se socializaron las tareas asignadas a cada comité se indicaron las correcciones
correspondientes y con la socializacidn de las tareas se confirmaron y se cambiaron aspectos
gue se habian definido la clase anterior.

- Instructor Fernando Hernandez desarrollara la contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales

05 de noviembre 2024: Se inici6 la formacién con nuevo tema llamado P.E.P.S se dio la debida
explicacion e iniciamos realizando actividades sobre el tema.

12 de noviembre 2024: Iniciamos la formacidn con la realizacion de actividades sobre el tema
P.E.P.S, repasos y aclaraciones para los aprendices para asi poder realizar la evaluacién
correspondiente al tema, también dimos inicio a la guia 17 la cual trata del tema
“NOMINA”

Se realizd la debilidad explicaciéon del término y se inicid con los primeros puntos de la
guia.

19 de noviembre 2024: Iniciamos con la evaluacidén de recuperaciéon para los aprendices que
perdieron el examen anterior posteriormente dimos continuidad a la guia 17 se realizd las
indicaciones de cada punto y asi lo realizo cada aprendiz

26 de noviembre 2024: Se dio continuidad a la guia 17 y se finalizd los aprendices debian enviar
la evidencia al correo del instructor




3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Instructora Xiomara Martinez Continua con la competencia desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del conocimiento
y la resolucién de problemas de caracter productivo y Social.

05 de noviembre 2024: Iniciamos la formacidn realizando una retroalimentaciéon de la lo

visto y realizado la clase Anterior.

hablamos Sobre la importancia que tiene la Comunicacién en cada Actividad del Dia a Dia,
También se realizé una actividad en Grupo donde Se debia realizar una exposicion donde
se daban Soluciones a unas problematicas de un caso empresarial

Se indicaron Ciertos tips para realizar Una excelente exposiciéon grupal Donde No Se
apoyen de nada (Papeles, celulares ni Diapositivas) la idea era Identificar las falencias de
cada aprendiz Para Asi indicarselo y Saber cdmo trabajar en Futuras exposiciones.

13 de noviembre 2024: Iniciamos realizando una retroalimentacién de lo realizado la
clase anterior y dimos inicio al tema de las ideas primarias, secundarias y el uso de los
conectores. (que son, caracteristicas y clases etc.) se realizd una actividad donde debian
identificar cual era la idea principal y el orden de las ideas Secundarias y asi realizar un
parrafo con la ayuda de los conectores.

20 de noviembre 2024: Iniciamos la formacién realizando Una retroalimentacion de lo
realizado la clase Anterior Se socializé la actividad del parrafo sobre la Idea principal, las
secundarias y el uso de los conectores y realizamos mas actividades sobre el tema, se
realizé el acompafiamiento indicando por parte de la instructora y se indicaron las
correcciones de cada Actividad y explicando del porqué, también se realizd una actividad
donde Cada aprendiz debia realizar un Parrafo sobre la importancia de la Gestién
Empresarial en el ambito laboral con la ayuda de Ideas primarias,
secundarias y Conectores.

27 de noviembre 2024: Iniciamos la formacion realizando una actividad ludica donde un
aprendiz Iniciaba una historia y los demas lo seguian usando Los conectores adecuados.
Se realizaron las debidas Correcciones y la explicacién, posteriormente se realizd otra
actividad en Grupo de realizar un parrafo Sobre un tema escogido por cada grupo cada
aprendiz debia Seguir la idea que escribia el compafero Anterior, se realizo la revisidon de
cada Actividad y se indicaron las debidas correcciones a realizar, finalmente se revisé la
actividad de la clase anterior realizando una socializacién y preguntando a cada aprendiz
de que trataba su texto.

Instructora Martha Lucia Agudelo Continua con la competencia generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad
de su desempeiio laboral.




06 de noviembre 2024: Iniciamos con las exposiciones de los riesgos y peligros, se
realizaron las debidas aclaraciones y adiciones por parte de la instructora a cada
exposicion realizada por los aprendices.
13 de noviembre 2024: Iniciamos con las exposiciones de los riesgos y peligros, se
realizaron las debidas aclaraciones y adiciones por parte de la instructora a cada
exposicidon realizada por los aprendices.
20 de noviembre 2024: Iniciamos con las exposiciones de los riesgos y peligros, se
realizaron las debidas aclaraciones y adiciones por parte de la instructora a cada
exposicidon realizada por los aprendices.
27 de noviembre 2024: Iniciamos con las exposiciones de los riesgos y peligros, se
realizaron las debidas aclaraciones y adiciones por parte de la instructora a cada
exposicidon realizada por los aprendices.

4. Novedades de aprendices
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices
reportados a comité académico.

{OMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
DENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informd que:
No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacidn.

CONCLUSIONES

Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacién se cumple en forma correcta.

2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los
resultados obtenidos
en la fase

de ejecucién.

26/11/2024

la ficha relacionadas

Gestor y equipo ejecutor de

=7 f/ﬁ/o

/W

Continuar el
desarrollo de |las
actividades de la fase
de ejecucion en
plataforma.

26/11/2024

ficha

Equipo ejecutor de la

Yt

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacién
pedagdgica, cualquier

cambio
serd informado al
Gestor 0 equipo
ejecutor.

26/11/2024

Equipo ejecutor de la ficha

oy Ao MM/‘W

Enviar acta al
equipo ejecutor y
coordinador

26/11/2024

Equipo ejecutor de la ficha
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn el programa Tecndlogo en Gestion
IAdministrativa — Homologacidn Ficha 2909469.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00
noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TENOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA Ficha 2909469 del Centro de Biotecnologia Industrial y que se ejecuta en el CBI
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de
Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacién. Programa que ingresa en proceso de
homologacién y cadena de formacidn con Articulacion con la Media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores noviembre 05 2024:

Instructor Asisti6  |No asisti6  |Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Monica Liliana Gaviria
Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria
Maria Alejandra Archila
Uanina Utria

X X | X | X[ X| X




Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores noviembre 12 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria

Maria Alejandra Archila

Janina Utria

XX | X | X|X]| X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores noviembre 19 2024:

Instructor

Asistio

No asistid

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

)Ada Lorena Gaviria

Maria Alejandra Archila

Uanina Utria

XX | X | X|X| X

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores noviembre 26 2024:

Instructor

Asistio

No asistid

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Monica Liliana Gaviria

Delfina Alzate

Xiomara Martinez

Ada Lorena Gaviria

Maria Alejandra Archila

Uanina Utria

XX | X | X|X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunidn anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances




ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta de reunién para dar a Gestor y equipo |Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en lafase |ejecutor de la ficha

de evaluacion. relacionada
Continuar el desarrollo de las actividades [Equipo ejecutor dela [En curso por el equipo
de |a fase de evaluacion en plataforma. ficha ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de [Equipo ejecutor dela [En curso por el equipo
aprendizaje en la planeacidon pedagdgica, fficha ejecutor

cualquier cambio sera informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutor vy [Gestor y Equipo |Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

e Instructora Delfina Alzate:

7 de noviembre de 2024: Tema adverbs of the degree, video de didlogo
14 de noviembre de 2024: modal verbs

21 de noviembre de 2024: ejercicios de modal verbs y

examen28 de noviembre de 2024: Modal verbs

e Instructora Ada Lorena Gaviria:

06 de noviembre de 2024 : se hizo un concepto para el evento, sobre de que iba a tratar el
eventol3 de noviembre de 2024: Designacion de grupos para el evento

20 de noviembre de 2024: se realizd la rifa

27 de noviembre de 2024: se realizo el evento

e Instructor Gastéon Hernando Marmolejo:

01 de noviembre de 2024: Manual organizacional y departamental

08 de noviembre de 2024: manual de servicio al cliente y ambiental
15 de noviembre de 2024: No hubo formacién

22 de noviembre 2024: manual de bienvenida, calidad y multiple




29 de noviembre de 2024: Informe de los cuatro trimestres del Sena
e Instructora Monica Liliana Gaviria:

07 de noviembre de 2024: catalogo de clientes de Siigo

14 de noviembre de 2024: Actividades de balance general

21 de noviembre de 2024: Actividad de proveedores de siigo

28 de noviembre de 2024: Ensayo de exposicion de balance financiero.
e Maria Alejandra Archila

05 de noviembre de 2024: Actividad de protocolo de vestuario

12 de noviembre de 2024: Personificacion de situaciones de servicio al cliente
19 de noviembre de 2024: Video de satisfaccién al cliente

26 de noviembre de 2024: no hubo formacion

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias
e Instructora Xiomara Martinez:

06 de noviembre de 2024: exposiciones de signos de puntuacién

13 de noviembre de 2024: Repaso de actividad de signos puntuacién
20 de noviembre de 2024: Repasé para parcial de signos de puntuacién
27 de noviembre de 2024: Parcial final

e Yanina Utria

18 de noviembre de 2024: Ejercicios fisicos y hora libre para jugar
25 de noviembre de 2024: ejercicios en grupo y hora libre para jugar.

4. Novedades de aprendices.

No se reportaron aprendices a comité académico:

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado




Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacion.

CONCLUSIONES

Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacion se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercidn.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entrega del acta de
reunion para dar a
conocer los
resultados obtenidos
en la fase

de evaluacion.

26/11/2024

Gestor y equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

/M/%/%

Continuar el
desarrollo de las
actividades de lafase
de evaluacion en
plataforma.

26/11/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacion
pedagdgica,
cualquier cambio
serd informado al
Gestor 0 equipo
ejecutor.

26/11/2024

Equipo ejecutor de la
ficha

Enviar acta al
equipo ejecutor y
coordinador

26/11/2024

Equipo ejecutor de la
ficha
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha No. 2928095

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 26 HORA INICIO:10:00 HORA FIN: 13:00

noviembre 2024

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

/AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunidn anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha 2928095 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary

Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Noviembre 05 2024:

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Gaston Hernando Marmolejo X
Maria Alejandra Archila
Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas
Ceferino Urreste
Natalie Elizabeth Trejos
Ada Lorena Gaviria

X X[ X|X|X|X]|X




Se constato la asistencia a la reunion de los instructores Noviembre 12 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Maria Alejandra Archila

Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XX | X | X|X|X]| X

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Noviembre 19 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gaston Hernando Marmolejo

X

Maria Alejandra Archila

/Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

Ada Lorena Gaviria

XX | X|X|X|X|X

Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores Noviembre 26 2024:

Instructor

Asistio

No asistio

Observaciones

Gastén Hernando Marmolejo

X

Maria Alejandra Archila

/Andrea Agudelo

Edwin Cabal

Mauricio Rojas

Ceferino Urreste

Natalie Elizabeth Trejos

)Ada Lorena Gaviria

XX X[ X|X|X|X

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segin acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances




ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de reunion para dar a [Gestor y equipo |Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en lafase |ejecutor de la ficha
de planeacion. relacionada

Continuar el desarrollo de las actividades
de la fase de planeacion en plataforma.

Equipo ejecutor dela
ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagdgica,
cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Equipo ejecutor dela
ficha

En curso por el equipo
ejecutor

Enviar acta al
coordinador

equipo ejecutor 'y

Gestor y Equipo
ejecutor de la ficha
relacionada

Acta entregada

3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Instructor Gaston Hernando Marmolejo trabaja la competencia procesar la informacion

de acuerdo con las necesidades de la organizacién

6 de noviembre 2024: se explica “équé es marca?”’, “éddonde inicia el proceso de

construccion de una marca?” y cudles son sus principales componentes.

20 de noviembre 2024: se realizan las presentaciones de “iddnde se registra una
marca?”, “équé es una franquicia?” y los diferentes ejemplos de marcas de los demds

grupos.

27 de noviembre 2024: se socializan las diferentes propuestas de logos para las empresas,
acorde a su distintivo y su esencia, se realizan correcciones y se impone la realizacién de

una encuesta para definir el mejor logo de cada grupo.

- Instructora Andrea Agudelo desarrolla la competencia comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva, se realizaron las siguientes actividades:




7 de noviembre del 2024: se hace la introduccién al tema “pasado continuo” y se realizan
preguntas y un taller para practicar el tema. Se hace la pregunta semanal y respuesta en
foro en la pagina de ive.project.

21 de noviembre 2024: se realiza un taller de pasado continuo o pasado simple. Se hace
la pregunta semanal y respuesta en foro en la pagina de ive.project.

28 de noviembre 2024: se realizan las exposiciones de cada grupo acerca de los diferentes
departamentos de las organizaciones y se explican los “idioms” impuestos por la
instructora y se realiza un taller/cuestionario de las exposiciones.

Instructor Mauricio Rojas desarrolla la competencia de tecnologias de la informacién,
se realizaron las siguientes actividades:

5, 12 y 19 de noviembre 2024: Se trabaja en un taller de Excel para registrar entradas,
salidas, compras y ventas de productos al igual que facturas y cotizaciones realizando
Macros.

26 de noviembre 2024: se continla con el taller y luego se tiene la reunién del registro
calificado.

Instructora Ada Lorena Gaviria desarrolla la competencia de Gestidon del Talento
Humano:

2 de noviembre 2024: se definen temas generales como decoracidn y se delegan tareas
de organizacion para el dia de la capacitacion. Se hace la invitacién formal a la ficha que
se le brindara la capacitacién.

9 de noviembre 2024: se realiza el presupuesto de gastos para llevar a cabo la
capacitacién y se agrega al documento de entrega final.

16 de noviembre 2024: Se corrige el documento para la entrega final. Cada grupo
estudia y profundiza en los temas de la capacitacion.

23 de noviembre 2024: Se hace una simulacién de la capacitacion y se realizan las
debidas correcciones a cada grupo.

30 de noviembre 2024: cada grupo realiza la capacitacién del tema estudiado a la ficha
correspondiente de manera eficaz.

Instructora Natalie Elizabeth Trejos desarrolla la competencia producir los documentos
gue se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la
legislacidn vigente.




1 de noviembre 2024: se trabaja en el documento “anexo 18: Carta” y “Modelo de
cartas”.

8 de noviembre 2024: se trabajaen el “
acorde a la GTC 185.

anexo 19: memorandos” y se hace un memorando

22 de noviembre 2024: Se evalua el tema “Cartas” segln la GTC 185. Elaboracidon de taller
“anexo 21: taller de circulares, actas e informes”.

29 de noviembre 2024: Se trabaja en el “anexo 22: certificados, constancias y hoja de
vida” y la hoja de vida corporativa. Se suben las evidencias.

Instructora Maria Alejandra Archila desarrollando la competencia de
servicio al cliente

18 de noviembre 2024: se conocen los diferentes sectores empresariales y se adelanta el
trabajo de manual de servicio al cliente.

25 de noviembre 2024: Maneras de presentar un buen servicio al cliente, se realizan
actividades de diferentes procesos tales como: llamadas telefdnicas, redes sociales, contestar
pgrs, realizacion de devoluciones y atencidén personalizada.

3.2 Reporte de los instructores de dareas complementarias:

Instructor Edwin Cabal

Reportando total normalidad con el proceso, cumpliéndose sin novedad las actividades
programadas, no se reportan inasistencias, las pocas inasistencias han sido con
justificacidn. El grupo en general muestra buena disposicidon frente a las actividades
propuestas.

Instructor Ceferino Urreste desarrollando la competencia de emprendimiento.

1 de noviembre 2024: se hace una explicacion de la importancia de emprender y se visualizan
dos videos hablando de tomar el riesgo de emprender.

7y 8 de noviembre 2024: se explica qué es canvas y cémo lo implementaremos al modelo de
negocio que se desarrolle en el trimestre.

14y 15 de noviembre 2024: se define la idea de negocio acorde a los gustos, capacidades y
experiencias de os estudiantes, calificando en grupo cada idea y destacando la principal.

21y 22 de noviembre 2024: Se revisan ye exponen las ideas de negocio y se avanzan en las
propuestas de canvas.




4. Novedades de aprendices.

reportados a comité académico.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: No hubo aprendices

NOMBRE Y NUMERO DE
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ

INSTRUCTOR
QUE INFORMA

NOVEDAD

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:
- No hay aprendices que tengan plan de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacidn.

CONCLUSIONES

Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de
formacidn se cumple en forma correcta.
2. No hay novedades extraordinarias de reportes de aprendices a comité o desercion.

3. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades planeadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA
/DECISION

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Entrega del acta de [26/11/2024
reunion para dar a
conocer los
resultados obtenidos
en la fase

de planeacion.

Gestory equipo ejecutor
de la ficha relacionadas

iy Mo 145

Continuar el [26/11/2024
desarrollo de las
actividades de la fase
de planeacién en
plataforma.

Equipo ejecutor de la
ficha

ity Mo e




Revisar nuevamente
las actividades de
aprendizaje en la
planeacién
pedagdgica, cualquier

cambio
serd informado al
Gestor 0 equipo
ejecutor.

26/11/2024

Equipo ejecutor de la ficha

[, b o

Enviar acta al equipo
ejecutor y
coordinador

26/11/2024

Equipo ejecutor de la ficha
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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ANEXO 2 Listados de Verificacion

Version: 01

Cédigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2824502
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Ficha: 2824502 Fase: Ejecucion Numero de proyecto: 2848179 Fecha Cadigo: 621201 V102
de aplicacién: 17/10/2024
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, KELLY YOHANA CASTRO, JULIAN ANDRES ARBOLEDA, HERNANDO
REYES, BLANCA PATRICIA MURILLO, BLANCA NORY VALENCIA, FERNANDO HERNA Acompafiamiento pedagdgico:
Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Sl
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
vigente, aprobado y codificado por el SIG instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.
TENER PRESENTE: La guia no contiene la informacién bésica segun
proyecto y segun planeacion.
La guia de aprendizaje contiene el nombre . . . .
L, . En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl L,
- L version del programa
codigo y version
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por
La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacérse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo en NO Revisar ya que la guia no contiene las actividdes de la planeacién. Se
la guia de aprendizaje debe ajustar de acuerdo con la Unidad Técnica SENA
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una NO actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
La guia de aprendizaje contiene las .
S L. . Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO Y n . L
L - Guia "Como actividades de apropiacion.
planeacién pedagodgica
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
. L. , simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
Los ambientes de aprendizaje estan . o .
7 claramente tipificados Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
P formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Emresa) y Taller
Los materiales de formacion estdn ) ) )
3 | adecuadamente caracterizados en sus dos S| Los tlpo,s de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
, . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare
categorias (devolutivos y consumibles)




Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la

El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacion que entrega

9 o - SI , e .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagogica
Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
. - . revisa que sea igual al proyecto.
10 IE:‘ta C'ara";e”tel 'de”,t'f:ada la t;’,ta','dad de NO REVISAR FRENTE AL PROYECTO LA CANTIDAD DE HORAS, POR EJEMPLO,
oras que dura la gula de aprendizaje LA REFLEXION INICIAL, LA CONTEXTUALIZACION Y OTRAS NO PUEDEN
DURAR 880 HORAS.
. L. . . En el contexto de la guia se presenta la formacion al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . L,
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccion posee coherencia - 3 . .
, . L, ., Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precision, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en » ) . o o
relacion el contexto (situacion problémica) La .reerX|on o] refle?(lones.en la guia no implican que al inicio c.ie las
13| con las futuras competencias a abordar en la S| sesiones (fle formauon el instructor haga estasu otr.als. El sentld? es que
guia de aprendizaje el aprendiz derive en pensar que necesita la formacién que se sigue.
. L, Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion . e . . o
14 ] -, . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracion de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacion y el analisis ’
En la planeacién pedagodgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fasey los resultados que aplican segln proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagodgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la
planeacidn pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacién.
Las actividades de apropiacion se formulan - .
L, Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl . L L,
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacién.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la S| (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacién y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y S| Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacién pedagdgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacién de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
xi
. . p' . e p " procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio Sl

y producto

EVIDENCIA SEA SENSATA'Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
con otro instructor etc.




Cuando se hace la Matriz de correlaciéon (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacidn. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en .. . .
. . Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI
L de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacion
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacion istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl )
. L, cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
” Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracidn seran muy utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
su duracion en horas, si es presenciales o las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
23 desescolarizadas y si son grupales o Sl tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | €N referencia a las actividades formuladas y S| pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . L i
R .. L En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl . L . L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. " Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . , .
35 . Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada item
de revisidn. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi como las actas

mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

Tener en cuenta:




SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Numero de Ficha: 2824502 Proyecto: 2848179 Fase: Ejecucion ;‘;‘/:23:/2024
. | GASTON HERNANDO MARMOLEJO, KELLY YOHANA CASTRO, JULIAN ANDRES
Instructores del equipo
ejecutor: ARBOLEDA, HERNANDO REYES, BLANCA PATRICIA MURILLO, BLANCA NORY
VALENCIA, FERNANDO HERNA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
sLas Actividades de Aprendizaje Las actividades que hay en el
Planeadas guardan relacién con el proyecto (TODASy en orden) pasana
1 . . NO . -
diseno curricular del programa y el la Guia "Como actividades de
proyecto formativo? apropiacion.
Los formatos que se entregan en el
alistamiento y version vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-
135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3
gLos formatos comesponden a las Ambientes., GC-F-004 v10 Plantila
2 versiones vigentes y se encuentran S Power Point.Los formatos de
completos? instrumentos de evaluaciéon y de plan
de trabajo son no controlados. TENER
PRESENTE: La guia no contiene la
informacion bdsica segun proyecto y
segun planeacion.
sLa Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185
lineamientos establecidos en la guia de Formato Revision técnicay
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ pedagdgica del desarrollo curricular”
3 Desarrollo_Curricular”? SI aplicado alos documentos de
alistamiento de la ficha de acuerdo
con GFPIG-046 Guia de gestion
Curricular (vigente).
3En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del sena son:
Guia de Aprendizaje se describe el Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnoldgico o simulado, Unidad
para el programa de formaciéon de productiva, Aula abierta de
4 acuerdo con el Proyecto Formativo? S informdatica, Aula convencional,
(Se recomienda emplear, ademds, el Laboratorio, Biblioteca, Ambiente
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”) fuera de Centro de formacion
profesional, Ambiente dual (alterna
formacion en SENA y Emresa) y Taller




El proyecto formativo bien sea que se
retome y adapte del elabordo por
Diseno Curricular del SENA (Redes o
sLa Planeacion Pedagdgica contiene Bogotd) o que se formule en el centro
5 los lineamientos establecidos en la guia S| debe ser socializado REVISADO O
de procesos formativos “GFPI-G- CONSTRUIDO EN EQUIPO
012_Guia_ Desarrollo_Curricular2 COLABORATIVO vy socializado en
Equipo Pedagdgico de Centfro una
sola vez al formularse o hacérse
cambios.
El plan de frabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al
aprendiz para el desarrollo de la ruta aprendiz llevar la cuenta de las
de aprendizaje contiene los evidencias, por tanto, deben estar las
6 lineamientos establecidos en la guia de 5| evidencias de todas las competencias
procesos formativos GFPI-G-"012_Guia_ y no entregar muchos planes de
Desarrollo_Curricular”. trabajo. Esto también perite hacer mas
adecuada la cantidad de evidencias
que se piden.
sLos documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS
encuentran compartidos con los Sayuna es usarla para que el aprendiz
aprendices en la LMS Territorium y de encuentre documentos (recursos
7 acuerdo con la esfructura sugerida? NO APLICA |didacticos) y sobre todo para realizar
en lina actividades de evaluacién (en
especial cuestionarios, foros, blogs y
otros)
sLos documentos del alistamiento se La entrega a tiempo es aquella que
entregan oportunamente (de considera espacios para que el
conformidad con el calendario alistamiento sea revisado, se puedan
8 académico) en el espacio definido por S imlementar gjustes y se entregue el
los profesionales de apoyo primer dia la guia, el plan de trabajo y
pedagdgico, supervisores de contrato los instrumentos al aprendiz. (fodo
y coordinacion académica? completo e integrado)
INSTRUC'?)R" Lo PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: AT ¢ 7 4/{ Firma: 'H: [ p”s c!mm H .
Nombre: / Nombye: Miguel Angel Medina Herrera COORDINADOR

ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01

4
=L P Codigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2824517

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Ficha: 2824517 Fase: Ejecucién Numero de proyecto: 2848179 Fecha Codigo: 621201 V102
de aplicacién: 17/10/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, FERNANDO HERNANDEZ, XIOMARA MARTINEZ, ANDREA
AGUDELO, ANA LUCIA MELO, BLANCA PATRICIA MURILLO, BLANCA NORY VALENCIA, MARTHA LUCIA AGUDELO
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Sl
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version vigente son:
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021

vigente, aprobado y codificado por el SIG v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y version

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por

La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola

vez al formularse o hacérse cambios.

Se identifica la fase del proyecto formativo en
la guia de aprendizaje

S|

Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada

La guia de aprendizaje responde a una actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion.

SE INVITA ANUMERAR 'Y EXPLICAR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE PLANTEAN EN LA PLANEACION PEDAGOGICA, ya que se han incuido
solo unas vifietas que no ayudarian mucho al aprendiz a comprender el
proceso de formacion.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO
planeacién pedagodgica

Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula

Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA y
Emresa) y Taller

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare




Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la

El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacion que entrega

9 o - SI , e .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagogica

Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se

. - . revisa que sea igual al proyecto
10 IE:‘ta C'ara";e”tel'de”,t'f:ada la t;’,ta','dad de NO A TENER EN CUENTA: REVISAR QUE PARA CADA ACTIVIDAD SE HAN
oras que dura la gula de aprendizaje DESTINADO 880 HORAS LO CUAL NO COINCIDE CON LAS HORAS DEL
PROYECTO - PROGRAMA.
. L. . . En el contexto de la guia se presenta la formacion al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . L L,
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccién posee coherencia - , . .
, . L, ., Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precision, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en » ) . o o
relacién el contexto (situacién problémica) La .reflexmn o refle?(llones‘en la guia no implican que al inicio c.|e las
13| con las futuras competencias a abordar en la S| sesiones c.le for.maaon el instructor haga estasu otr.a,s. El sentld.o es que
guia de aprendizaje el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
. L, Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion . e . . S
14 ] -, . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracion de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . . .
. . Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacion y el analisis ’

En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
fase y los resultados que aplican segln proyecto. Para integrar distintos
resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la

16 Las actividades de apropiacion se toman NO planeacidn pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
exactamente de la planeacion pedagdgica SE INVITA A NUMERAR Y EXPLICAR CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE PLANTEAN EN LA PLANEACION PEDAGOGICA, ya que se han incuido
solo unas vifietas que no ayudarian mucho al aprendiz a comprender el
proceso de formacion.
Las actividades de apropiacion se formulan L .
o, Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del PENDIENTE o o -
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
1g | con informaci6n y referentes que orientan la PENDIENTE (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan
19 orientadas hacia la ampliacién y PENDIENTE Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagoégica
20 | articuladas a los contextos productivos y PENDIENTE | GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivindose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de | PENDIENTE | proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la PENDIENTE | pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se

vinculacion de otros saberes y disciplinas

posibilita en el hacer juntos en estas activiades.




. . . L. Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
Existen evidencias de aprendizaje para las . .
23 | tres dimensiones: conocimiento. desempefio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA'Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
y producto .
con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacién (Columnas E, F, Gy H) se
2 Las actividades de evaluacién responden y S| establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacién. La
corresponden a los criterios de evaluacion evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en L . .
. . Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI
. de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacién instrumento de evaluaciéon. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefados correctamente y apuntan a SI modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacion y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. o, cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicidn)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracion seran muy utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
su duracion en horas, si es presenciales o las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
29 | desescolarizadas y si son grupales o S| tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30| en referencia a las actividades formuladas y S| pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacién Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo L . ,
Rl .. L. En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodolégicos Sl .- - [ L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. = Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . ) .
35 e Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada item
de revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi como las actas
mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.
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Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Numero de Ficha: 2824517 :;:‘;T;:: Fase: Ejecucion ;‘;;2::/2024
Instructores | GASTON HERNANDO MARMOLEJO, FERNANDO HERNANDEZ, XIOMARA MARTINEZ, ANDREA
del equipo| AGUDELO, ANA LUCIA MELO, BLANCA PATRICIA MURILLO, BLANCA NORY VALENCIA,
ejecutor: MARTHA LUCIA AGUDELO
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
Las actividades que hay en el
proyecto (TODAS vy en orden) pasan
a la Guia "Como actividades de
. . - apropiacion. SE INVITA A NUMERAR Y
Fionoadas guordan reracion con o EXPLICAR CADA UNA DE LAS
1 R ; NO ACTIVIDADES QUE SE PLANTEAN EN
diseno curricular del programa vy el LA PLANEACION
proyecto formativo? PEDAGOGICA, ya que se han incuido
solo unas vinetas que no ayudarian
mucho al aprendiz a comprender el
proceso de formacion.
Los formatos que se entregan en el
alistamiento y version vigente son: GFPI-
sLos formatos corresponden a las F-134 v4 Planeaciéon Ped., GFPI-F-135 v4
2 versiones vigentes y se encuentran Sl Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes.,
completos? GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los
formatos de instrumentos de evaluacion
y de plan de trabajo son no controlados.
sLa Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato
lineamientos establecidos en la guia de Revision técnica y pedagdgica del
3 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 5| desarrollo curricular” aplicado a los
Desarrollo_Curricular”? documentos de alistamiento de la ficha
de acuerdo con GFPIG-046 Guia de
gestion Curricular (vigente).
3En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del sena son:
Guia de Aprendizaje se describe el Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnoldgico o simulado, Unidad
para el programa de formacién de productiva, Aula abierta de informatica,
4 acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Sl Aula convencional, Laboratorio,

recomienda emplear, ademds, el
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)

Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacién profesional, Ambiente dual
(alterna formacién en SENA y Emresa) y
Taller




sLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

El proyecto formativo bien sea que se
retome y adapte del elabordo por
Diseno Curricular del SENA (Redes o
Bogotd) o que se formule en el centro

5 . . Sl debe ser socializado REVISADO O
r formativos "GFPI-G-012 |
B;Z?:OCLSO OCur(r]icuT)cjr”eG otsedes CONSTRUIDO EN EQU'EO. .
- COLABORATIVO vy socializado en Equipo
Pedagdgico de Centro una sola vez all
formularse o hacérse cambios.
El plan de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendiz llevar la cuenta de las
aprendizaje confiene los lineamientos evidencias, por tanto, deben estar las
6 establecidos en la guia de procesos 5| evidencias de todas las competencias y
formativos GFPI-G-"012_Guia_ no enfregar muchos planes de trabajo.
Desarrollo_Curricular”. Esto también perite hacer mds
adecuada la canfidad de evidencias
que se piden.
sLos documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna
encuentran compartidos con los es usarla para que el aprendiz
aprendices en la LMS Territorium y de NO encuentre documentos (recursos
7 acuerdo con la estructura sugerida? didacticos) y sobre todo para realizar en
APLICA | - .
lina actividades de evaluacion (en
especial cuestionarios, foros, blogs y
otros)
sLos documentos del alistamiento se La entrega a tiempo es aquella que
enfregan oportunamente (de considera espacios para que €l
conformidad con el calendario alistamiento sea revisado, se puedan
8 académico) en el espacio definido por Sl imlementar gjustes y se entregue el
los profesionales de apoyo pedagdgico, primer dia la guia, el plan de trabajo y
supervisores de contrato y coordinacion los instrumentos al aprendiz. (fodo
académica? completo e integrado)
. _T.)!N%IR%R/%'?%}Z PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Eirma: =7 ' Firma: Hqual 0. Uechno M
Nombrﬁ Norr; : Miguel Angel Medina Herrera COORDINADOR

ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01

®
SENA Codigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2824518

Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha: 2824518 Fase: EJECUCION Numero de proyecto: 2848904 Fecha Cédigo: 122115/V100
de aplicacion: 05/11/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, GASTON HERNANDO MARMOLEJO CADENA, SANDRA ZABALA, DAVID
ARIAS, ANDREA AGUDELO, DAVID MARQUEZ

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones

N° Indicadores SI

Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
Sl instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados. Ten
presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma que
el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo

El formato de guia de aprendizaje esta
vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo S|
codigo y versién

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado

La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
Se identifica la fase del proyecto formativo en Se invita a consultar el video que explica cémo realizar la planeacién
4 | guia de aprendizaje Sl pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan

actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
contextualizacion, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
la actividad de aprendizaje.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagodgica

Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula

Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA y
Empresa) y Taller

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacién estan
g | adecuadamente caracterizados en sus dos S| Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la

categorias (devolutivos y consumibles) formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software




Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la

El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacion que entrega

9 . e Sl . (. . .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad de Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
10 | horas que dura la guia de aprendizaje Sl revisa que sea igual al proyecto
. L. . e En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . L,
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccidn posee coherencia - , . .
. L s Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | Iégica, precision, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacion el contexto (situacion problémica) La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
13 | con las futuras competencias a abordar en la Sl sesiones de formacién el instructor haga estas u otras. El sentido es que
guia de aprendizaje el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
- L, Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . o . o T
14 . - - Sl nivelacién inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracion de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se fortal . . ) L obt
15 | formulan para evidenciar procesos de NO Se bu.sca ortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
pensamiento para la observacién y el analisis estudio.
En la planeacién pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman NO fasey los resultados que aplican segln proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la
planeacidn pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan - )
L Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del NO T . ”
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la NO (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacidn y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan
19 orientadas hacia la ampliacién y NO Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagodgica
20 | articuladas a los contextos productivos y NO GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de NO proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculaciéon de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada, el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conosimientoj depsem efio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
’ ’ P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
y producto . .
conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y NO establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacion. La

corresponden a los criterios de evaluacién

evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.




Las actividades de evaluacion estan en » . .
. . Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
L de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacion instrumentos. (Ndtese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan En| b | diz entienda v Ia relaci
n los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl P ; q P v
: S cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
Las actividades de aprendizaje estan El orden y la numeracidn seran muy utiles para orientar posteriormente
28 | humeradas y ordenadas coherentemente. Sl al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
su duracién en horas, si es presenciales o las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
29 | desescolarizadas y si son grupales o S| tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | €N referencia a las actividades formuladas y S| pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estdn claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo ) . o .
g o . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl L. Y . .
. ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. " Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . , .
35 P Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacidn general: Se recomienda mejorar la estética de la guia usando el mismo tipo de letras, las tablas con titulo fondo negro letra

blanca, un solo espacio
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Lista de verificacion planeacidn de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA

. p Fecha:
Numero de Ficha: 2824518 Proyecto: 2848904 Fase: EJECUCION 05/11/2024
Instructores del equipo| BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, GASTON HERNANDO MARMOLEJO CADENA, SANDRA ZABALA,
ejecutor: DAVID ARIAS, ANDREA AGUDELO, DAVID MARQUEZ
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en
guardan relacion con el disefio curricular del orden) pasan a la Guia "Como actividades de
1 programa y el proyecto formativo? S apropiacion". Las actividades de contextualizacién, y
transferencia se deducen y plantean de acuerdo con la
actividad de aprendizaje.
Los formatos que se entregan en el alistamiento y
version vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-
F-135v4
. . Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
éLos formatos corresponden a las versiones . . .
2 . S| Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
vigentes y se encuentran completos? . .
evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser
escritas de tal forma que el aprendiz entienda
facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje sencillo
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidon
lineamientos establecidos en la guia de técnica y pedagodgica del desarrollo curricular” aplicado a
3 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ Sl los documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo
Desarrollo_Curricular”? con GFPIG-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Guia de
Aprendizaje se describe el ambiente y los Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
materiales requeridos para el programa de pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula
4 formacién de acuerdo con el Proyecto S| abierta de informatica, Aula convencional, Laboratorio,
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de formacién
el formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”) profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Empresa) y Taller
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte
¢éLa Planeacion Pedagogica contiene los del elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| Bogotd) o que se formule en el centro debe ser
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
Desarrollo_Curricular”? COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de
Centro una sola vez al formularse o hacerse cambios.
El plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la
contiene los lineamientos establecidos en la cuenta de las evidencias, por tanto, deben estar las
6 S evidencias de todas las competencias y no entregar

guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo_Curricular”.

muchos planes de trabajo. Esto también perite hacer
mas adecuada la cantidad de evidencias que se piden.




¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para
encuentran compartidos con los aprendices en que el aprendiz encuentre documentos (recursos
la LMS Territorium y de acuerdo con la NO APLICA didacticos) y sobre todo para realizar en linea actividades
estructura sugerida? de evaluacién (en especial cuestionarios, foros, blogs y
otros)

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el La entrega a tiempo es aquella que considera espacios
calendario académico) en el espacio definido para que el alistamiento sea revisado, se puedan
por los profesionales de apoyo pedagogico, Sl implementar ajustes y se entregue el primer dia la guia,
supervisores de contrato y coordinacion el plan de trabajo y los instrumentos al aprendiz. (todo
académica? completo e integrado)

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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A
Firma: ,/Q o

Nombres

Firma:

T‘;!?W" . He e M _

Nombre: Miguel Angel Medina Herrera




Version: 01

4
=L P Codigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2909469

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha: 2909469 Fase: Ejecucién Numero de proyecto: 2925225 Fecha Codigo: 122115 V100
de aplicacién: 17/10/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: Gastdn Hernando Marmolejo, Monica Liliana Gaviria, Janina Utria Colorado, Ada Lorena Gaviria,
Delfina Alzate, Maria Alejandra Archila y Xiomara Martinez Concha Acompafiamiento pedagdgico: Miguel
Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Sl
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
vigente, aprobado y codificado por el SIG instrumentos de evaluaciéon y de plan de trabajo son no controlados. Ten

presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma que
el aprendiz entienda, por ello es que esta guia se debe mejorar.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y versién

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por

La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola

vez al formularse o hacérse cambios.

Se identifica la fase del proyecto formativo en
la guia de aprendizaje

S|

Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada

La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacién pedagodgica

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion.

Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula

Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Emresa) y Taller

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare




Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la

El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacion que entrega

9 o - SI , e .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estdn incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad de Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
10 | horas que dura la guia de aprendizaje St revisa que sea igual al proyecto
. . . - En el contexto de la guia se presenta la formacion al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . L,
11 . . . . . : Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccién posee coherencia - , . .
, . L, . Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | Iégica, precision, concision como elementos Sl .
} asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexién inicial ponen en » . . o .
relacién el contexto (situacién problémica) La _reflexmn o reflef(lones.en la guia no implican que al inicio qe las
13 con las futuras competencias a abordar en la SI sesiones (.1e for-maaon el instructor hag-a estas u otr-a\’s. El sent|d9 es que
guia de aprendizaje el aprendiz derive en pensar que necesita la formacion que se sigue.
. ., Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion . e . o T
14 . -, . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploraciéon de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se . . 3 .
. ) Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
15 | formulan para evidenciar procesos de NO estudio
pensamiento para la observacién y el analisis ’
En la planeacion pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman NO fase y los resultados que aplican segtin proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estdn en la
planeacidn pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan e .
o, Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del NO . L -
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacion y referentes que orientan la NO (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y NO Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagodgica
20 | articuladas a los contextos productivos y NO GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de NO proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccién de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
. i i L Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
Existen evidencias de aprendizaje para las . .
23 | tres di ) imiento. d N S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
res dimensiones: conocimiento, desempefio
P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
y producto .
con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacién responden y NO establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacién. La

corresponden a los criterios de evaluacion

evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.




Las actividades de evaluacion estan en L . .
. . Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
L, de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacién. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a SI modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacion y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. . cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
)8 Las actividades de aprendizaje estan S| El orden y la numeracidn seran muy utiles para orientar posteriormente
numeradas y ordenadas coherentemente. al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
su duracién en horas, si es presenciales o las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
29 desescolarizadas y si son grupales o Sl tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | €N referencia a las actividades formuladas y S| pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion SI La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo . L i
R L. , . En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl .. L . .,
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. . Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . , .
35 . Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada item
de revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi como las actas

mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

Ten presente:

- El formato de la Guia de aprendizaje lo tienes alterado en sus margenes y se ve feito, también se perdid la numeracién.

- Debes describir las actividades en la forma como te he indicado en los numerales anteriores: Como en la guia no se
describen las evidencias, esta no cumple lo minimo, se invita a complementar.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 2909469 :;c;y:;czt:: Fase: Ejecucion ;‘;;2::/2024
Instructores | Gaston Hernando Marmolejo, Ménica Liliana Gaviria, Janina Utria Colorado, Ada Lorena
del equipo| Gaviria, Delfina Alzate, Maria Alejandra Archila y Xiomara Martinez Concha
ejecutor:
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
gLas Actividades de Aprer\,dlzoje Las actividades que hay en el proyecto
Planeadas guardan relacidén con el ,
1 . . Sl (TODAS y en orden) pasan a la Guia
diseno curricular del programa vy el b .. S
. Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el
alistamiento y versidon vigente son: GFPI-
F-134 v4 Planeaciéon Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes.,
sLos formatos corresponden a las GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los
2 versiones vigentes y se encuentran Sl formatos de instrumentos de evaluacion
completos? y de plan de frabajo son no controlados.
Ten presente: Las actividades de la guia
debesn ser escritas de tal forma que el
aprendiz enfienda, por ello es que esta
guia se debe mejorar.
sLa Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato
lineamientos establecidos en la guia de Revision técnica y pedagdgica del
3 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 5| desarrollo curricular” aplicado a los
Desarrollo_Curricular”? documentos de alistamiento de la ficha
de acuerdo con GFPIG-046 Guia de
gestion Curricular (vigente).
3En las actividades formuladas en la Los tipos de ambientes del sena son:
Guia de Aprendizaje se describe el Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnoldgico o simulado, Unidad
para el programa de formacién de productiva, Aula abierta de informatica,
4 acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Sl Aula convencional, Laboratorio,

recomienda emplear, ademds, el
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)

Biblioteca, Ambiente fuera de Cenftro de
formacién profesional, Ambiente dual
(alterna formacién en SENA y Emresa) y
Taller




sLa Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de

El proyecto formativo bien sea que se
retome y adapte del elabordo por
Diseno Curricular del SENA (Redes o
Bogotd) o que se formule en el centro

5 . . Sl debe ser socializado REVISADO O
r formativos "GFPI-G-012 |
geif]?rijlso OCur(r]icu(I)cjr”EG otsedes CONSTRUIDO EN EQU”.DO. .
- COLABORATIVO vy socializado en Equipo
Pedagdgico de Centro una sola vez all
formularse o hacérse cambios.
El plan de trabajo concertado con el El plan de tfrabajo debe brindarle al
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendiz llevar la cuenta de las
aprendizaje confiene los lineamientos evidencias, por tanto deben estar las
6 establecidos en la guia de procesos 5| evidencias de todas las competencias y
formativos GFPI-G-"012_Guia_ no enfregar muchos planes de trabajo.
Desarrollo_Curricular”. Esto también perite hacer mds
adecuada la canfidad de evidencias
que se piden.
sLos documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna
encuentran compartidos con los es usarla para que el aprendiz
aprendices en la LMS Territorium y de NO encuentre documentos (recursos
7 acuerdo con la estructura sugerida? didacticos) y sobre todo para realizar en
APLICA | - .
lina actividades de evaluacion (en
especial cuestionarios, foros, blogs y
otros)
sLos documentos del alistamiento se La entrega a tiempo es aquella que
enfregan oportunamente (de considera espacios para que €l
conformidad con el calendario alistamiento sea revisado, se puedan
8 académico) en el espacio definido por Sl imlementar gjustes y se entregue el
los profesionales de apoyo pedagdgico, primer dia la guia, el plan de trabajo y
supervisores de contrato y coordinacion los instrumentos al aprendiz. (fodo
académica? completo e integrado)
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
S /%, [ Aeod= ﬂ; vl P Medhmo M.
Firma: it : Firma: J
Nombre: Nombre:Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01

Codigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2928095

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

Ficha: 2928095 Fase: Planeacion Numero de
proyecto: 2848904 Fecha de aplicacioén:
17/10/2024

Cédigo: 122115V 100

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, ANDREA AGUDELO, NATALIETH TREJOS, MARIA
ALEJANDRA ARCHILA, EDWIN CABAL, CEFERINO URRESTRE MUNOZ, ADA LORENA GAVIRIA Acompafiamiento

pedagogico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion recomendados

Observaciones

consumibles)

Cumple
N° Indicadores S|
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién vigente
El formato de guia de aprendizaie esté vigente. aprobado son: GFPI-F-134 v4 Planeacidn Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi.,
1 ol & n ! gente, ap 4 S| GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los
codificado por el SIG . .. .
formatos de instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no
controlados.
La guia de aprendizaje contiene el nombre del programa de . . . -
., . Ly ., En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | formacién y su respectivo codigo y versién Sl -,
version del programa
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo
La euia de aprendizaie contiene el nombre del provecto por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en
3 forfn e ‘;u . ejctivo Py proy I el centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
y P & COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una
sola vez al formularse o hacérse cambios.
Se identifica la fase del proyecto formativo en la guia de
4 aprendizaje Sl
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una actividad del S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias
proyecto formativo estan integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se
hacen cambios se registran en el acta de alistamiento.
La guia de aprendizaje contiene las actividades de L tividad h | to (TODAS q
6 | aprendizaje estipuladas en la planeacion pedagdgica PENDIENTE as alc :IVI ades qlfe_ ayene proyeF 0_,( y en orden) pasan a
la Guia "Como actividades de apropiacion.
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 | Los ambientes de aprendizaje estan claramente tipificados Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Emresa) y Taller
Los matt_eriales de formacion eStéf‘ adecuadamente Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en
g | caracterizados en sus dos categorias (devolutivos y Sl la formacién), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y

Softare




Los resultados de aprendizaje y las competencias son las
relacionadas con la actividad de proyecto en la planeacién

El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacién que

9 - Sl entrega y en la guia estdn incluidos todos los resultados segun el
pedagogica
proyecto
Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y
10 Esta claramente identificada la totalidad de horas que dura NO se revisa que sea igual al proyecto.
la guia de aprendizaje REVISAR FRENTE AL PROYECTO Y A LAS COMPETENCIAS, LA CANTIDAD
DE HORAS.
. ., . . . En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de
En la introduccidn se identifica: Contexto, Objeto, . .
11 . . . ) . SI cara al mundo del trabajo y se establecen condiciones para una
Destinatario, Pertinencia curricular .. L.
participacion adecuada.
El texto de introduccidn posee coherencia logica, precisidn, - i . .
s . Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz
12| concisién como elementos gramaticales S| :
y asegurarse de que puede entender lo dicho
Las actlwda'des de reflemf)n'lnlaal ponen en relacién el La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
13 contexto (situacién problémica) con las futuras o sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es
competencias a abordar en la guia de aprendizaje que el aprendiz derive en pensar que necesita la formacion que se
sigue.
.. . . Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion permiten la . . . o s
14 . . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando
exploracion de saberes previos .
se construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se formulan para fortal . . ) | obi
15 | evidenciar procesos de pensamiento para la observacién y el S| Se busca! ortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto
([iet de estudio.
analisis
En la planeacion pedagdgica se encuentran todas las competencias
. sl de la fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar
Las actividades de apropiacion se toman exactamente de la - v g p. . gun proy - §
16 . L . Sl distintos resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que
planeacion pedagdgica . L , L
estan en la planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de
Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan para alcanzar la . .
N . Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17| conceptualizacion del aprendiz Sl L o L
RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacidn.
Las actividades de apropiacion se formulan con informacién Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18] Y referentes que orientan la documentacion y/o teorizacién S| (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan orientadas hacia
19 la ampliacidn y experimentacion del aprendizaje S| Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan articuladas a Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion
20| los contextos productivos y sociales Sl pedagdgica GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o
derivandose) de la actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de conocimiento se El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21| orientan a la resolucién de problemas Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados,
objetivos y productos
Las actividades de transferencia de conocimiento se La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacion
22| formulan orientadas a la vinculacién de otros saberes y Sl pedagdgica, la construccidn de la guia, el abordaje de conceptos se
disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 Existen evidencias de aprendizaje para las tres dimensiones: S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD
conocimiento, desempefio y producto DE EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
conunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y corresponden a S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacién. La

los criterios de evaluacion

evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que
se pensaron en esa matriz.




Las actividades de evaluacion estan en coherencia y

Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el

modificaciones

25| correspondencia con el Sl .
L perfil de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacion
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
instrumento de evaluaciéon. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 Los instrumentos y técnicas de evaluacién estan disefiados S| modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por
correctamente y apuntan a los criterios de evaluacion tanto de istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener
varias evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan
integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan creadas con el En| b | di tienda v | laci
. s n los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione
27| formato V+0+C (Verbo + Objeto + Condicién) Sl p q ) P Y
con cosas del mundo del trabajo.
Las actividades de aprendizaje estan numeradas y El orden y la numeracion seran muy utiles para orientar
28| ordenadas coherentemente. Sl posteriormente al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen su duracion en El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados
horas, si es presenciales o desescolarizadas y si son grupales de las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20%
29| o individuales. S| del tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para
programar lo que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan en referencia a La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 las actividades formuladas y estan claramente especificados S| pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son pertinentes y
31| suficientes para la facilitacién del aprendizaje Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
El glosario de términos se formula bajo criterios técnicos y En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y
32 | metodoldgicos requeridos Sl merecen ser definidos y/o términos que se usardn recuerrentemete
en formacion.
Los referentes bibliograficos se formulan en coherenciay Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la
33| pertinencia con las competencias requeridas Sl referencia sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA
elaborara bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de acuerdo con S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también
criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. . Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica
El control del documento identifica autor, autores, fecha, L, . , .
35 Sl redaccion, se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto

como el instructor lo considere.

Observacidn general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en cada item de
revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento
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Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha: 2928095

Proyecto: 2848904

Fecha:

Fase: Planeacion 17/10/2024

GASTON HERNANDO MARMOLEJO, MAURICIO ROJAS, ANDREA AGUDELO, NATALIETH

"fs""tmfres del  equipo| o105, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, EDWIN CABAL, CEFERINO URRESTRE MUNOZ, ADA
elecutor: LORENA GAVIRIA
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
guardan relacién con el disefio curricular del Las actividades que hay en el proyecto (TODASYy en
1 programa y el proyecto formativo? PENDIENTE | orden) pasan a la Guia "Como actividades de
apropiacion.
Los formatos que se entregan en el alistamiento y
versioén vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped.,
5 éLos formatos corresponden a las versiones S| GFPI-F-135v4
vigentes y se encuentran completos? Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn
lineamientos establecidos en la guia de técnica y pedagodgica del desarrollo curricular” aplicado
3 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ S| a los documentos de alistamiento de |a ficha de acuerdo
Desarrollo_Curricular”? con GFPIG-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Guia de
Aprendizaje se describe el ambiente y los Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
materiales requeridos para el programa de pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula
4 formacién de acuerdo con el Proyecto 5| abierta de informatica, Aula convencional, Laboratorio,
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de formacién
el formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”) profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA
y Emresa) y Taller
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte
¢éLa Planeacion Pedagodgica contiene los del elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| Bogota) o que se formule en el centro debe ser
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
Desarrollo_Curricular”? COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de
Centro una sola vez al formularse o hacérse cambios.
El plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la
contiene los lineamientos establecidos en la cuenta de las evidencias, por tanto deben estar las
6 S evidencias de todas las competencias y no entregar

guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo_Curricular”.

muchos planes de trabajo. Esto también perite hacer
mas adecuada la cantidad de evidencias que se piden.




éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los aprendices en

La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para
que el aprendiz encuentre documentos (recursos

7 la LMS Territorium y de acuerdo con la NO APLICA | didacticos) y sobre todo para realizar en lina actividades

estructura sugerida? de evaluacion (en especial cuestionarios, foros, blogs y
otros)

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el La entrega a tiempo es aquella que considera espacios
calendario académico) en el espacio definido para que el alistamiento sea revisado, se puedan

8 por los profesionales de apoyo pedagogico, Sl imlementar ajustes y se entregue el primer dia la guia,
supervisores de contrato y coordinacion el plan de trabajo y los instrumentos al aprendiz. (todo
académica? completo e integrado)

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

) Y W

Firma:

Firma:

T‘UV"’ pHG c}mo. H .

Nombre: NombreMiguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES




Version: 01

SENA Codigo: GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2877011

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Ficha: 2877011 Fase: PLANEACION NUmero de proyecto: 2919749 Fecha Codigo: 124101/V 1
de aplicacion: 05/11/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO, DAVID MARQUEZ HERRERA,
WALTER HERNAN LONDONO, AFRANIO CABAL LAVADO, LANDIA MARIA SOLARTE, VIVIANA BILINGUISMO, MAYRA
ALEJANDRA PRADO

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones

N° Indicadores SI

Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién vigente son:
GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
Sl instrumentos de evaluacion y de plan de trabajo son no controlados. Ten
presente: Las actividades de la guia deben ser escritas de tal forma que
el aprendiz entienda facilmente, por lo que se debe usar un lenguaje
sencillo

El formato de guia de aprendizaje estd
vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo Sl
codigo y versién

En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
version del programa

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elaborado

La guia de aprendizaje contiene el nombre por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacerse cambios.
Se identifica la fase del proyecto formativo en Se invita a consultar el video que explica como realizar la planeacién
4 i guia de aprendizaje Sl pedagdgica
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un disefio de la red y las guias estan

actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra forma y si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.

Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden) pasan a la
Guia "Como actividades de apropiacion". Las actividades de
contextualizacion, y transferencia se deducen y plantean de acuerdo con
la actividad de aprendizaje.

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO
planeacién pedagodgica

Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente pluritecnolégico o
simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula

Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Empresa) y Taller

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
g | adecuadamente caracterizados en sus dos S|
categorias (devolutivos y consumibles)

Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Software




Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la

El equipo ejecutor debe cerciorarse de que en la planeacion que entrega

9 . L Sl . (. . .
actividad de proyecto en la planeacién y en la guia estan incluidos todos los resultados segln el proyecto
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad de Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
10 | horas que dura la guia de aprendizaje Sl revisa que sea igual al proyecto
. L. . e En el contexto de la guia se presenta la formacién al aprendiz de cara al
En la introduccidn se identifica: Contexto, . . L,
11 . . . . ) , Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccion posee coherencia o , . .
. L s Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | Iégica, precision, concision como elementos Sl .
. asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacién problémica) La reflexién o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
13 | con las futuras competencias a abordar en la Sl sesiones de formacidn el instructor haga estas u otras. El sentido es que
guia de aprendizaje el aprendiz derive en pensar que necesita la formacidn que se sigue.
. L, Incluye actividades de reconocimiento de saberes previos como de
Las actividades de contextualizacion . o . o P
14 ; ~, ) Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracion de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.
Las actividades de contextualizacion se seb f | d . . . | obieto d
15 | formulan para evidenciar procesos de S| e Ot|,|.sca ortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de
pensamiento para la observacién y el analisis estudio.
En la planeacion pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fasey los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacion pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la
planeacidn pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacion.
Las actividades de apropiacion se formulan e .
o Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacién del Sl o o -,
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas actividades se plantean cuando se planea
18 | €N informacion y referentes que orientan la S| (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacidn y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan
19 orientadas hacia la ampliacién y S| Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
experimentacion del aprendizaje procesos de la competencia
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagodgica
20 | articuladas a los contextos productivos y Sl GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracidn de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccion de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculaciéon de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas actividades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su area son
23 | tres dimensiones: conosimientoj dzsem ofio S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
’ ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en
y producto . .
conjunto con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacién entre el RAP y el criterio de evaluacién. La

corresponden a los criterios de evaluacién

evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.




Las actividades de evaluacion estan en » . .
. . Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
L de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién
Por cada "Actividad de evaluacion" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacion. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a Sl modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacién y por tanto de
los criterios de evaluacion instrumentos. (Ndtese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan En| b | diz entienda v Ia relaci
n los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl P ; q P v
: S cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicion)
Las actividades de aprendizaje estan El orden y la numeracidn seran muy utiles para orientar posteriormente
28 | humeradas y ordenadas coherentemente. Sl al aprendiz donde encontrar las cosas en la guia.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
su duracién en horas, si es presenciales o las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
29 | desescolarizadas y si son grupales o S| tiempo total de la competencia. Usar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | €N referencia a las actividades formuladas y S| pueden ser protocolos para actividades, material didactico, eventos
estdn claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion Sl La justa medida es ni mucho ni poco.
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo ) . o .
g o . En el glosario se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl L. Y . .
. ser definidos y/o términos que se usaran recurrentemente en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioteca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta Word ayuda a hacer normas apa, como también
acuerdo con criterios técnicos establecidos www.citationmachine.net/apa
. " Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
El control del documento identifica autor, . , .
35 P Sl se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
autores, fecha, modificaciones . .
instructor lo considere.

Observacidn general: Se recomienda mejorar la estética de la guia. Revisar los nombres de las actividades de

aprendizaje (hay una llamada Categorizar las categorias), pasar a la guia en el mismo orden cada una de las actividades

de aprendizaje planteadas en la planeacidn
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Lista de verificacion planeacidn de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
N de Ficha: 2877011 P : 2919749 Fase: PLANEACION Fecha:
umero de Ficha: royecto: ase: 05/11/2024
I del . BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO, DAVID MARQUEZ
nstructores  del  equiPO| | rRRERA, WALTER HERNAN LONDORNO, AFRANIO CABAL LAVADO, LANDIA MARIA SOLARTE,
ejecutor: VIVIANA BILINGUISMO, MAYRA ALEJANDRA PRADO
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden)
guardan relacion con el disefio curricular del pasan a la Guia "Como actividades de apropiacién". Las
1 programa y el proyecto formativo? NO actividades de contextualizacidn, y transferencia se
deducen y plantean de acuerdo con la actividad de
aprendizaje.
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version
vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacidén Ped., GFPI-F-135 v4
Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
) ¢éLos formatos corresponden a las versiones S| Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
vigentes y se encuentran completos? evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
Ten presente: Las actividades de la guia deben ser escritas
de tal forma que el aprendiz entienda facilmente, por lo
que se debe usar un lenguaje sencillo
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnica y
lineamientos establecidos en la guia de pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
3 procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ Sl documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con
Desarrollo_Curricular”? GFPIG-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Guia de
Aprendizaje se describe el ambiente y los Los tipos de ambientes del SENA son: Ambiente
materiales requeridos para el programa de pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula
4 formacién de acuerdo con el Proyecto S| abierta de informatica, Aula convencional, Laboratorio,
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de formacién
el formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”) profesional, Ambiente dual (alterna formacion en SENA 'y
Empresa) y Taller
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
éLa Planeacidn Pedagdgica contiene los elaborado por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota)
5 lineamientos establecidos en la guia de S| o que se formule en el centro debe ser socializado
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y
Desarrollo_Curricular”? socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al
formularse o hacerse cambios.
El plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la
contiene los lineamientos establecidos en Ia cuenta de las evidencias, por tanto deben estar las
6 guia de procesos formativos GFPI-G-“012_Guia_ Sl evidencias de todas las competencias y no entregar
Desarrollo Curricular”. muchos planes de trabajo. Esto también perite hacer mds
B adecuada la cantidad de evidencias que se piden.




éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los aprendices en

La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que
el aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y

7 la LMS Territorium y de acuerdo con la NO APLICA | sobre todo para realizar en linea actividades de evaluacién
estructura sugerida? (en especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
éLos documentos del alistamiento se entregan
oportuna?mente,(dg conformidad con eI. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
calendario ac§dem|co) en el espacio d,ef.lnldo que el alistamiento sea revisado, se puedan implementar

8 por Ios.profe5|onales de apoyo pgdaggglco, S ajustes y se entregue el primer dia la guia, el plan de
supervisores de contrato y coordinacion trabajo y los instrumentos al aprendiz. (todo completo e
académica?

integrado)

INSTRUCT@R ‘
Y ’Cé«? 6’{;’.--£
Firma: AT &/ ‘7/

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Nombre:

Firma: H;
T

ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES

’ p-HGO’;\W\ H .

Nombte Miguel Angel Medina Herrera COORDINADOR




Listado de asistencia de aprendices a la formacion.

Warsian 1 4
% USTADO DE. ;'-2 ;:_m
"‘""'"":’13:42%2 CosFion %Esar\o] e AZIT£5 7
e 7 Geston HID. Hoemo/e, .
Ao PEOMWRS Y Paaas

= po— ot P o OF AT F— DT A o BT —__a___ama__ o

* lansewwa Caselq | o Hiru2383q | n .

: W 106833944

] aidy roacelo |G 1ola Cascedo prcia calcrd o

* | ASuonns doir /T Fuepfc | y0101FwTwy | Dommenin 42 ocmngl .

| Wodalicy Coene B |[Was1uzzz| todalic &, | WoSsawso. -

« Naleyv\a > B0 | 1o3R42164 |\ mena S . NQAC I S -

¥ 1_Pra0l0 N3O

. on '\'Q\._g%__ < o SAH™M = EA’-—

* |Ercon Dau <~o Comacdd \N02g 314 i Co 2~

= | ep fees lran e 10 Mg a8 %e327 =7 Zeic i Ty ST

u |pdvion Nixe Salewes [A00I836692 | Paviv~ N ats avam -

w | Micoles Terscorn oyt 1 OBSIYLED|_ Ulce /S WIS

= v Camlo v aiene 3 .

» [Yohetn Molexa  |Eaoes @Guerrero [1\0CAIBTFE94 | Moleth Rogos—— W F=o\as

d Yoo o SoaNicsol | otC Cyvae | T1O265Z 4944 I SHA YT Yy

» [Gilaton Asdreu|=rio ~r NocA PN200M | A udvy eirtotnr | Anctny ~lurg

» Hmhom ttuotaaSt | S. P

= o Stebar 2 11142 22073 S

» |Acdee Oy Duran Plaic, | 41025222426

= 1 le elad+ey

= =TS | 1o0e2ags. | Lyselar W. 3

—iseta i s Jde] sl vec | e — rem——

» |1g o i 1 22 ] e ey pRende, eAcN € 1O

- }@A& mere gug,a—ogi:ﬂc e —

= ness<y = v Jwzeasalc Nupesale £ - Naess« ae”

= - R

o i

»

-

n

- “

-

»

=
7\? L et Fecha- 08220014
o v Programe do pommacmn: et 2 e FFIXOGS

o] APasnTects [T —

= [e— r—— . COCIMONTO 0t DOMEAD| S I TFE e 2 o, was, AT a____wes____afo____ s, P

EP AT e sm, 10 0 aT=

2 can L1 Sxee2. easam,

s [ (Sdlen Ahan aiene Gearteso 1114 8l 2S00

* € Andvey <

s [Xan s%g:’“\g S o MHYAMINRY —

- vy loerzotdua, Mo, sn

» |Heisd Qoiavalifoodn Voo HDEaSADSTH Yoy 40000

. az Sanche. |10061842F3 SN @TEaE

» |ENW Danelq O=ona_ lopedl [ INYCooios, wla  deend

2 (Buvos Poylle | vMo |WMocridez | fAad J° Loos

n 3 v NoaoyS mpowol | 2 Do Nalo S

12 o Hzo Hovlinez Guego | oS4t S| Hovd Haviyne

5 . 5 N1i1zces g=( %&

= aclo Yooasss | tieso A L

= Lo\ Mm__% Nalgha Soodia

- n_pronuel o e %3 it | Fvos Moswe! yafor

o 1A \\\OF noa? [dndveani\weneg

n b3 o —

» { -~ o

2 3 Smes mDS  |1.007.590- Y <

» 222250\ | e

I 5 WOASIPg84 o ol

e o&S SO 1ooGLSA U n_Poofo

= | Sona elo I"sn- 1414849324 owl Nelo o .

»

-

»

-

»




mm&m E:.
T C S SM SV YCETN em@?’@%‘(\“m % AAGOA
EaSACO NCeO0 O w.\-me\o
i - SRS ey e sl _smo " R G
= o 0 x.m.._«. ca i... Carley LT a0 T o tacl
= Clen WOBRYBZT LD [y
- e Boncades| (U364sTL D
- ARG <6 oaD
= Q M 1126x TA0H
o Qs Orrerd  Zeloeie 13918 37<
=
-. -
s
=
: -
ES LISTADO C8 ABSTENCW APRINCCES e e
o g w
oty e e torwscens 14— o (00 &’fﬁw e 322451;
~ & / .
= s pre— - 05 P ey R i e I ™ P
: 8, Ao 71 o0 | CA 1ol Olicobrzonxt i
3 NWI Qlclun & LI B2l T [N\Iwery
3 ﬁlla(lf@_%é@fci 1123697 755 ’ Frfel= W
< &% . . . A11ag22940 X L .
. & el 3
o %C%ﬁ- | 0’
, qc\.\ ﬂm.xm«x S puInose 2 W03 o0 |¢ -
+ {Uamla M P
’ | m o bomer 1Y 219445 50
- K= ﬂgg}g > J Z : z
n [ e /3 2 e s Cnlioa z
u OQQ__ , Ot m
B S tastran Coa: Cadlogela " | 11asvedsoa See Scec. .
" o v ¥ y ‘L YA
u .\\d\U\ SO g 11.C03 126 hanloc A to ] e © Ot
» a ) | |V e
» [qer\ L Cy AW kA -
= ) nZe o | 72508248 e AzF .
» o= si0a0 -H-m?:ﬁe_ﬁ_ \leiadita - dotva \ eicaQ
= |deflcn g Balaatol (1444973 330 | Jessica” vl
= e as Deraer Ustues NGO
= e\ Wiicn [10068R078, |
= INIcllE, Va Moyencl 19529 rg20 | NuccAle 5ilyce. N'co t: NA=}
* | owen d(,i,La Vidal Cugrgn [ 11142049682 | KAax Vedal
s jcampia .. 2| HMa9=doea0] (| N (,/\3\0 %Uﬁ
= Hoiyo alejondio]| Ovolts WU EIESHUD | A i ~ o1 cc
= "1 Aehtoera, | inen ke w \\13625 15D 'ﬁ o
- n
-




\

Ll

e B

Naw: v

b

TensVbe O

Sakon g
WSS

.

ES - o
Cosgo
ety raveaed Semmn— 0 Bencestu o IRILSTT
E— [—— A > - L]
ArTENTa RS FOOMAS Y FERMAS
- [— o = DB A2 BT 7 P P L o T
+ AR enrdbeth | Adundtecu | 111 39675 33 _Fuionaieqor Pyondedqot
» T aladholy 2 ) Mido) | VW3 €569¢ i e
3 [ - 3 2 o
* MR SN~ oom Y = (o= A WP
C o A\ qughct PAoYeag Sedarav|in 3 T wha V1
2 t v .413-¢36-468 | P prisdran Bf - soytian PL”
» ~ ekl {)r \.\l'b.&‘l.go £ = . : —
L) (N i Ye? G 1= = 5
DI \VAMTT L I |29 =
» Tlal(vongadeS | e o= -
L) a A f£rc
= floz g | 1929663
o T i { o]
» |7 Al s oo 136ein
) Lia_ |3 “ abyeva Mavbine a6 6672-05F
- n o] 1006 S [T -
v | . R LT a— Tl ¢
- : N . S m\'@oﬂ\«
™ (2]
= Sy, o | [u3 62X S&7 f e<
= St Prie ] Aea-Cacn’ocu | Ao Medoe | A
=
>
= -
£
-
»
-
=
=
-
-
-
ES = —
" Cotige:
v =7, e ?
rere— o) 7 " ‘
APRENOCT TROMAR T PR
- pu— pre F= 0B AT T o == - RS e
] S WEFOGES | Sy
2 |miguel ao%el | W61 z_W
3 Ua 4 9 Yo ) -
. < in_|1112044142 |Ana Hilexa P.8.
s 117) ]o 1 179 6722 825 | Feicl vy Carces
. J 2on M o M%
» Pella_\alentina ﬁomn f_cl%— NZAZoA2eG .
. - | SlEues Sc
0 B s s] o] Yonres VID IUASYSIIU NG taa C.
» Bhawt Alemnda [Geo Goraez  [110312 9331 S —
n hang Lﬁﬁh_,g%a_\um 10616 SO7G
2 |lower g(pfentnss 2 Riuero [UivzyoDo] [ len s
= A4 D01 S
- luss Z"\:dm:c.x. W8 ooo cecy | Eoprtt (Opadest
s Venny Cresvel72es £ > m Lz oy > > .2
v | exxmn [Zleliaal SR
= ; 110u06p00S] —Coamr
- - S 4 Noodzi< 20
_ﬁm (173518225 7
= 9L\ A\ xaeaxd Toxnyr Somia |
Yo




ES A S
o 1 Frogms  Formacon T2~ ) <t nmn’hm_ rae  FRI4L 548
oo ' anosth  Zocten HIo  Haorwier> :
ApserDCTS 74 FIOWS T PMAS
- s AaLEcs u.«ﬂém{l}_;u»?f Ao [ S L S — RS Y
se gl lkam 51315 YO & \m%}a\us Ueam  s5yAisden .
5 7 40
una Nanesa rdona Lemito] 1143360007 tw @) z
ﬁ%z o Poddo” |41t '
Lara Al2ate’ [ugo 4Jy239i13
i les oo Qci@do | 6618708 =
gd&.pr. o Clenda (((3Cuzen> [doualPla ¢ . C,
V. Ardese e 11]13-686 -101 7
(FTuntaid M2 Seler Mol 13643919 0212 X

Q),Mg_b_r P &anor
oo e v 14
\ficrovia gogema Yz Y 1~m:amfc'(

A4 238412

cqm—r,%jgmon
0 }11136230%] < <o) W

1113658254 | Vicey Perct. H.
SN ‘-ﬂlﬁ‘mﬁ Kaw\9H.
N nq' N (05%) %U K7
iy — rMoreno (213 62537
Cela wa Colomdp [H3GCeHA | Ukd C Q
oYuadYy Zan—+qgyya A m;ﬁng <
Dono Qe [ Guacats  Teor | N3Gy A

(X))

wlele(ejele |y jo|eje(aje|sjofe|s|nje|e|e|e|e|ge|elv|/ele|ofw |-




Reporte Horas mes objeto de contrato.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GASTON HERNANDO MARMOLEJO CADENA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824512 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
ACUFRDO CON [ AS POLITICAS INSTITUCIONAIFS.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES. INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCAA
LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA}INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2824511 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCAA
LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2909469 -

DE APRENDIZAJE:

GESTION ADMINISTRATIVA




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

. COMPETEN(;IA DE APRENDIZAJE: ) PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2824518 - GESTION ADMINISTRATIVA

DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
AUDITIVA




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

. COMPETEN?IA DE APRENDIZAIJE: _ PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
FICHA 2824517 - GESTION EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: . .
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA}INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

12,00

FICHA 2928095 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION




* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2824502 - GESTION EMPRESARIAL
DE
APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CONLA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TEQNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN
AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDOCON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
01/12/2024 04/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: GASTON HERNANDO MARMOLEJO CADENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL



ANEXO 3 Registro inasistencia de aprendices en el aplicativo Sena Sofia.
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ANEXO 4 Documento legalizacién de viaticos SIIF

Al

J

Documento de Autorizacion, Reconocimiento v
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuarie que Genera Reporte: MHsvgarcia SAMDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
Unidad & Subunidad que Genera 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Reporte 854410 INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generacin Reporte:

viemes, 20 de noviembre de 2024

Comiglon $ervicio al Interlor del Pals - Tramite - Inlclal

‘Soliotiuc e Comislon Ho. 153024 Fetha Sollotiud 20241928 Extada de la Comisién Autorizacs Unidad Sjeoutors o Suburicad -36.42.00.078 864418 CENTRO OE SIOTECKOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comiclén Bervicl Feoha Autl Rech. 20241129 Genera Vistioos 8l Genera gactos de viale | o |Rﬂuluu Facajsc Abreos | MO
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ANEXO 5 Captura de pantalla registro juicios evaluativos.

Reporte de Juicios Evaluativas (3) [Mado de compatibilidad] - Excel (Eor de activacién de productas)

Archivo [MOETM Insertar  Disposicion depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

&Df _ 9. F2 Formate condicional | e [7(} [’—,}
o -

$ ~ 9% o0 | [ZFDarformato comotabla~ | EXEliminar ~ | [~ O~
P - - - - = - =0 G g PDF
Ty | NEs-|E-[o-a- B= B |wa [P Etios de celda~ Eifomato~ | @+ o Eoniiy
Portapapeles 15 Fuente F1 Alineacién Gl Nimera & Estilas Celdas Edicién Complementas Adobe Acrabat ~
A B C D E F G H J K o
- . -
Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fecha del 04/12/2024
3 Ficha de 2909469
4 Cogigo: M22115
5 Version: 100
6 Denominacién:  GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 12/02/2024
9 Fecha Fin: 11/02/2026
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tip . [Namero ¢ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia _y|Resultado de Aprendizaje . |Juicio de| y|Fecha y Hora de/ |Funcionario que registro el juicio

CC  [1006519440 |YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMNILLA |EN 2902 - INTERVEMNIR EMN EL 4007 - REALIZAR APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERMNANDO

FORMACION |DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES MARMOLEJO CADENA

39 DROCDAMAS DE DUILICTD AT

CC  [1006519440 |YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMNILLA |EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4008 - APLICAR LOS APROBADO|04/12/2024 8 45 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO

FORMACION |DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y MARMOLEJO CADENA

40 DROCDAMAS DE DROCENIMIERLTO

CC [1006519440 |YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMILLA [EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR|APROBADO|04/12/2024 §45 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
4 EQRMACION INESARROII O DE 1O L& EIECLCION DEL Pl AN LABRMOIEI0 CANENA

CC [1061695078 |YULIANA LISETH |IPIA VILLOTA EN 2902 - INTERVEMIR EMN EL 4007 - REALIZAR APROBADO| 04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO B

Hoja ® [o] ] [»]

Listo Se encontraron 81 de 2640 registros 88 {p Accesibilidad: No disponible 2] Fl -—8—+ 100%

H

O Busqueda m: [ o _, e a @ c-l B.’ [! AL B2 B j:zsf;brzr:

: Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo |OTSPMM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat @ ;Oué desea hacer?

o - - - L
™ g{; s E = s EE) Formato condicional P X,
E ~

$ ~ 9 o0 | EFDarformatocomotabla~ | EXEliminar ~ | [$]~ O~ o
Pegar == & = Crear  Crear un PDF
. NKC S > [ [ D2 E = B | [ Estilos de celda - =4 Formato ~ ~ un POF mmpm,v,»muym
Portapapeles & Fuente & Alineacion [F] Nimero & Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
A B C D E F G H J K 0 [4]
12 Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tig . |Namero ¢ |Nombre - |Apellidos - |Estado - |Competencia “y|Resultado de Aprendizaje | Juicio de| y|Fecha y Hora de/_ |Funcionario que registro el juicio
CC [1006519440 | YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMILLA [EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4007 - REALIZAR APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES MARMOLEJO CADENA
39 DDACDAMAG DE DUANISTD AT
CC [1006519440 |YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMILLA [EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4008 - APLICAR LOS APROBADO|04/12/2024 845 a |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y MARMOLEJO CADENA
40 DDACDAMAG DE DDOCEDIIENTA
CC  [1006519440 |YULI ALEXANDRA |TOVAR BOMILLA [EN 2902 - INTERVEMIR EMN EL 4009 - EVALUAR ¥ AJUSTAR|APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
4 EQRMACION INESARROIIONEIQN LA EIECLICION DEL Pl AN LARKIOI E 10 CANENA
CC [1061695078 |YULIANA LISETH |IPIA VILLOTA EN 2802 - INTERVENIR EMN EL 4007 - REALIZAR APROBADO| 04/12/2024 8 45 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION [DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES MARMOLEJO CADENA
127] DDACDANAG NE ANBARISTDATAIAS
CC  [1061695078 [YULIANA LISETH  |IPIA VILLOTA EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4008 - APLICAR LOS APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION [DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y MARMOLEJO CADENA
128 DONCDAMAG NE DDOCENINELTA
CC  [1061695078 [YULIANA LISETH  |IPIA VILLOTA EN 2902 - INTERVEMIR EN EL 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR|APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
129, FORMACION INEFSARBOIL O DE 1) 1A EIECLCION DFL Pl AN MABMOI E10 CADENA
CC  [1066840498 [YEMNY CLARITZA |RUIZ ANGULO  [EN 2902 - INTERVEMIR EN EL 4007 - REALIZAR APROBADO[04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES MARMOLEJO CADENA
215 DONCDAMAG NE DLAMIGTD AT
CC  [1066840498 [YEMNY CLARITZA |RUIZ ANGULO  [EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4008 - APLICAR LOS APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y MARMOLEJO CADENA
216 DDACDAMAG NE DDACENIELTA
CC [1066840498 [YEMNY CLARITZA |RUIZ ANGULO  [EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4009 - EVALUAR Y AJUSTAR|APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERMANDO
pali EORMACION |NESARROIIONE NS | A EIECHCION DEL PILAN RARKMOL E10 CADENA
CC [1107845171 [NATALIA LOPEZ ANGULO |EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4007 - REALIZAR APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES MARMOLEJO CADENA
303 LDACDAMAG NE DLAMICTD AT
CC [1107845171 [NATALIA LOPEZ ANGULO |EN 2902 - INTERVENIR EN EL 4008 - APLICAR LOS APROBADO|04/12/2024 845 a  |CC 94330921 - GASTON HERNANDO
FORMACION |DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y MARMOLEJO CADENA
304 BRAGRALIAG NE BRACERINENTA =
Hoja @ [« ] [+]
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ANEXO 6 Lista de chequeo desempefio y de producto

SE.NA “LISTA DE CHEQUEO”

7Av (PARA EVALUAR PRODUCTO)

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologo Gestién Bancaria y Operaciones de Entidades Financieras
CODIGO: 121202 FICHA: 2824511

COMPETENCIA A EVALUAR

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL Y
CcODIGO: 210301016 EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E
INSTITUCIONALES VIGENTES.

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

1. Atender a clientes y usuarios en operaciones de caja conforme con
los estandares establecidos por la institucidn.

2. Verificar la conciliacién diaria de operaciones de caja segun los
lineamientos establecidos por la entidad.

DATOS DEL APRENDIZ
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION
P’ O 7 ~
FECHA DE APLICACION: DIA: MES: ANO: 2024
ENTREGA DE RESULTADOS: DIA: MES: ANO: 2024
LUGAR DE EVALUACION: | Centro Biotecnologia Industrial CBI
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: PRODUCTO
INDICADORES DE PRODUCTO 1° 2° 3° OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
N2 sl | NO sl | NO st | NO

CONSIGNACIONES

La Consignaciones diligenciadas cumple | [ ] [] | [l L] [ L]
1 con los estandares minimos para su

proceso “consignacion-retiro”

Se visualiza con letra legible en el momento de
presentarla sin enmendaduras o tachones.

3 la entidad apadrinada por cada uno, facilitando
la comprension del cajero

O OO OO O
Estan diligenciadas de acuerdo a la politica de OO oo gt
Se mantiene en todo momento el nivelde | [ ] [ ] | ] ] |l ]
seguridad en el diligenciamiento de las

4
consignaciones, “espacio”
Cumple con las normas de seguridad y | [ [] | L] ] [ Ll L]
5 procedimientos a la hora de clasificar en

efectivo y fajarlo.

JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE AUN NO CUMPLE O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA: Dia ___ Mes ___ Afio




OBSERVACIONES DEL PROCESO

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



O
SENA

A\ “LISTA DE CHEQUEO”
A (PARA EVALUAR PRODUCTO)

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologo Gestién Bancaria y Operaciones de Entidades Financieras
CODIGO: 121202 FICHA: 2824511

COMPETENCIA A EVALUAR

coODIGO: 210301016

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA LEGAL
Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES E
INSTITUCIONALES VIGENTES.

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

1. Atender a clientes y usuarios en operaciones de caja
conforme con los estandares establecidos por la institucién.
2. Verificar la conciliacion diaria de operaciones de caja segun
los lineamientos establecidos por la entidad.

DATOS DEL APRENDIZ

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

CEDULA

NUMERO DOCUMENTO

LUGAR EXPEDICION

FECHA DE APLICACION: DIA:

MES: ANO: 2024

ENTREGA DE RESULTADOS: DiA:

MES: ANO: 2024

LUGAR DE EVALUACION:

|

Centro Biotecnologia Industrial CBI

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO ©
INDICADORES DE DESEMPENO 1° 2° 3° OBSERVACIONES
Ne CUMPLE CUMPLE CUMPLE
) REALIZAR CUADRE DE CAJA St | NO | sl ) NO Sl | NO
El rol de cajero es representado de manera | [ || [ ] | [ ] | ] [
1 acertada, dando muestra de preparacion,
investigacién y disposicién
Prepara su lugar de trabajo con todos los | [ ] [] | [ [ | L] ]
5 implementos necesarios para desarrollar sus
funciones.
Expresan los mensajes con claridad de acuerdo | [ ]| [] | [ ] | ] [
3 con las normas de seguridad aplicadas para la
conservacion del dinero.
El desarrollo del ejercicio es coherente con la | [ ]| [] | [ L] [ ] [
4 planeacion establecida del proceso de depdsito,
pago y retiros.
Manejan asertivamente la expresion corporal, OO0 4ot
5 Expresion facial, y de manera fluida al hablar e
interpretar los conocimientos adquiridos.




INDICADORES DE DESEMPENO 1° 2° 3° OBSERVACIONES

N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
B REALIZAR CUADRE DE CAJA g | |&@ | |& |8

OUioUigh

La actividad evidencia el trabajo en equipo y
6 colaborativo en los aprendices.

En el ejercicio cuadre de caja se visualizalosdos | [ ]| [] | [ ] [ ] [
7 momentos (inadecuado-adecuado).

Atiende a los clientes o usuarios y facilita la O OO O O O

atencioén, conservando las normas de seguridad y

8
politicas establecidas por la entidad.
Al final realiza el cuadre de caja con los saldos | [ | [] | ] ] |l ]
9 establecidos para el alcance de resultados de
aprendizaje.
10 Controla el tiempo vs transacciones exigidas. IV T O
JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE O AUN NO CUMPLE O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA: Dia ___ Mes ___ Ao

OBSERVACIONES DEL PROCESO

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ




ANEXO 7 Captura de pantalla correo coordinacion

EIE

1

B B » ¢ &

B @

M Recibidos - ghmarmolejoc@ar X (@ Correo: Gaston Hemando Marr X @ WhatsApp x | + - X
c % outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGY 1MWQzOGZmLWFhMTIENDMSMy0SNzczL WIKZ TY5MzlIhYjYzZZgAQAE78QXIS71ZE0%2FgDDE9a%2F%... [ 0¥ o} :'
e B
57;:4: Outlook Q Buscar o =3 @ 3 Q Gaston Hernando ... 3
= Inicio Vista Ayuda
. W3 ¢ B8 W~ & & 2~ [’ pasosrapidos v [ Lleido/Noleido Ev 2 O & = 9 -
> Favoritos Bandejadeentrada W O = Tl Entrega Informe Final de Supervisién Afic 2024 @ publica ~
© Carpetas acha comitevaluacioncbi ? £ | I templo.isionpdf | | B GTH-F-0.PTdoc
7/\ RESOLUCION PARA D...  11:57 AM I
&4 Bandeja de entrada CORDIAL SALUDO, Me permito a..
7 . | : @l 7607681 pdf coordinacioncbi @ L S S v
orradores ® Para: lalu89@live.com: y 164 mas Jue 5/12/2024 10:58 AM
B> Elementos enviados O coordinacioncbi 2 CC: @ Jorge Enrique Olivares G; @ Ana Maria Giraldo Vallejo; y 4 més
Entrega Informe Final ... 10:58 AM
W Elementos elimina... 842 Muy buenos dias estimados Instr... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/12/2034 10:58 AM
E3 Correo no deseado 5} Ejemplo Para L. +1
@ Ejemplo Para Elaborar Inform... @ GTH-F-073FormatolnformeFi...
. 82 KB 36 KB
T Archive ~  Ayer
(7 Notas . Blanca Nory Valencia Cruz ? s adjuntos (118 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Rafcamaationes ACTA DE NOVIEMB...  Mi¢ 9:05 PM
Estimados compafieros; Compart... 4 Descargar todo
EJ Comprobante nomina
12} 2s24518.p0¢ Muy buenos dias estimados Instructores les agradecemos gestionar el informe final de
B3 Historial de conversacio... supervision lo antes posible idealmente para el dia de manana 06 de diciembre con el
c contratacionpspcbi fin de dar tramite a la solicitud de cuenta de cobro del mes de diciembre.

£ Unwanted

PO i o

H £ Buscar

EIE

ic

B B d ¢ &

B e

Lo

Aceptacion de Adici..  Mié 7:21 AM
Cordial saludo, POR FAVOR LEA ..

Nota: El formato enviado en el correo tiene las modificaciones en los respectivos

Mi Recibidos - ghmarmolejoc@gn X (M Correo: Gaston Hemande Marr X @ WhatsApp x |+ - X
c 2 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGY 1MWQzOGZmLWFhMTItNDM5My05NzczL WIKZTY5MzIhYjYzZgAQAET8QXIBT1ZE0%2FgDDE9a%2F%... [ 0¥ + o} :.
e B
57;{4\ outlook Q_ Buscar [¥=] =] @ 3 Q@  Gaston Hemando .. 3
= Vista Ayuda
W3 ¢ B8 W~ & & 2~ [’ pasosrapidos v [ Lleido/Noleido Ev 2 O & = 9 -
> Favoritos Bandejadeentrada W O = Tl Entrega Informe Final de Supervisién Afic 2024 @ Publica ~
sema COMitevaluacioncbi 7 : . .
v Carpetas e i 4 I5l Gjemplo..ision.pdf | I3 GTH-F-0..P.T.doox
AV RESOLUCION PARA D...  11:57 AM
&4 Bandeja de entrada CORDIAL SALUDO, Me permito a..
[3) 7607681 pdlf Muy buenos dias estimados Instructores les agradecemos gestionar el informe final de
77 Bomadores 1 supervision lo antes posible idealmente para el dia de manana 06 de diciembre con el
o . fin de dar trémite a la solicitud de cuenta de cobro del mes de diciembre.
P Elementos enviados O coardinacioncbi 2
o . Entrega ‘"f"’"”'e Final ... 10:58 AM Nota: El formato enviado en el correo tiene las modificaciones en los respectivos
Elementosilinina Spast2 Muy buenos dias estimados Instr... cuadros pueden trabajar en este su informe.
F@ Correo no deseado o} Ejemplo Para Bl +1
i Agradecemos su gestion.
3 Archivo ~  Ayer 8l B
(@ Motas Bl Nory Val c 2 ST - . — «
5 anca Nory Valencia Cruz 7 o Coordinacion Académica CBI
B — ACTA DE NOVIEMB...  Mié %05 PM SENA dustria
Estimados compafieros; Compart.. 7 v u.co
£3 Comprobante nomina [} 2824512.pdf A Palmira
B3 Historial de conversacio...
c contratacionpspebi Bfv o m wurw sena sdu co
B3 Unwanted Aceptacién de Adici.. Mié 7:21 AM @®SENAcomunica
Cordial saludo, POR FAVOR LEA ...
[ T U N




